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1 oPгAHIзAЦIйHA стPyкTyPA тA oпис ДIялЬHoстI
1.1. 3aгaльнa iнфopмaцiя пpo Toвapиствo

TДB <<Експpeс стpаХyBaнHя>> (надалi - Toвapисгвo) стBopеHе 2008 poкy вiдпoвiднo дo чиHнoгo

зaкoнoдaвствa Укpaiни для здiйснeння гoспoдapськoi дiя ьнoсгi y фopмi тoвapиствa з дoдaткoвoю вlдпoвlдaлЬнlстю

та yспlшHo пpaцю€ Ha стpaХoвoMy pиHкy '

Taблиця 1.1

Iдeнтифiкaцiйний кoд юp1,lдичнoT oсo6и : з6086124

Мiсцeзнaxoдх(eння topидиннoT oсo6и: 0407з, м' Киiв, пpoспeкт Cтeпaнa Бaндepи,22

||aта дepжaвнoT peестpaцii: 05.08.2008p.

Hoмep зaписy в €'динoмy дepх(aвнol.ly pe€стpi
юP1,tдичниx oсi6 та фiзинниx oсi6-пiдпpисмцiв:

1 070 102 0000 034008

Bиди дiяльнoстi зa КBЕД-2010:
65.12 Iншi Bиди сrpaxyвaнHя, кpiM сгpaХyвaI-tHя

життя (oснoвний);

65.20 ПepeсгpaxyBaнHя;

66'22 Дtяльнiсгь сгpaxoвиx aгeнтiв i бpoкepiв



t.2. opгaнiзaцiйнaстpyкrypaToвapиства
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1.з. oпис дiяльнoстi Toвapисгвa

Пpeдметoм дiяльнoсгi Toвapисгвa € стpaХyBaHHя, спlBстpaХyBaHHЯ, пepестpаХyBаHHя B пеpLUy чеpгy

тpaHспopтнИх, oсoбисгиx, мaйHoBИХ, кoмepцiйниx, фiнaнсoвиx, теХHiЧних, МeдиЧHиX, пoLДтoBИХ та iHtlJиХ pизикiв, a

тaкoж фiнaнсoвa дiяльнiсrЬ, пoв'язaHa з фopмyвaHHям, poзмiщeнHяM стpaХoвИХ peзepвiв тa ii yпpaвлiнням.

TДB <Eкспpeс стpaХyBaHHя>) l{aс 2З чиннi лiцензiT flеpжaвнoi кoмiсii з peryЛюBaHHя pинкiв фiнансoвих

пoсЛyг Укpaiни Hа пpaBo здiйсHеHHя стpaХyвaHHя з BИщeзaзHaЧeHИХ BидIв стpaХyвaHHя.

З пepeлiкoм лiцeнзiй TflB <Експpес Cтpaxyвaння> Mo)кHa oзHaйoМИтись нa oфiцiйнoмy веб-сaйтi

стpаХoвикa в poздiлi <<Пpo кoмпанiю/ЛiцeнзiТ>> зa aдpесoЮ: https://www.exprеss-insurаnсе.сom'ua/about

Тoвapисгвo здiйснюс свoю дiяльнiстЬ зa тpЬol'4a кЛючoвиМи HaпpяМaMИ:

Crpаxyвaння клiентiв. Тoвapисrвo зДiйснюс стpaХyвaHHя фiзинниx тa юpидИЧних oсiб вiдпoвiднo дo

oтpИ1'lаHИХ лiцензiй.

Bperyлювaння стpахoвиx випaдкiв. ТДB <<EКспpес Cтpaxyвaння> - цe ryЧaсHа стpaХoвa кoмпанiя з

нoвИМИ пiдxoдами дo npoцeсiв вpеryЛювaння стpaХoBИХ BипaдкlB, якa динамiчHo poзBИвaстЬся та пoсгiйнo

вдoскoнaлюr сepвiс oбслyгoByBaHHя клiентiв. Зa poки свoеi дiяльнoсгi Кoмпaнiя B)ке BстИгЛa зaBoюBaтИ дoвipy

6aгатьoх клiентiв, в тoМy числi зaвдяки пiдтpимЦi лiдepa yкpaiнськoгo aвтoмoбiльнoгo pиHкy та вoдHoЧас влaсHИка

Toвapисгвa _ Кopnopацii <УкpABTo>>

Iнвeстицiйнa дiяльнiсть. Toвapисгвo здiйснюе BиBaжeнy iнвeсгицiйнy пoлiтикy. Aкrиви y виглядi

гpoшoвиХ кoштiв poзмiщyються в нaдiйних фiнaнсoвих yстaнoвaХ, вiдпoвiднo дo нopматиBiв дивepсифiкaцiT тa

дoстaтHoстl.

1.4 Iстopiя Toвapиства
Кoмпaнiя зaсHoвaHа в 2008 poцi зa yчaстЮ - УкpaiнськoT aвтoмo6iльнoj кopпopaцiT ''УкpABТo".

TflB ''Eкспpeс Cтpaхyвaння'' Nla€ 2З лiцензii нa piзнi BиAи стpaХyвaння. Сеpед ниx лiцeнзil Ha стpaxyвaнHя

нaзеМHoгo тpaHспopry (КАсКo), oбoв'язкoве стpaХyваHHя цивiльнo-пpaвoBoi Biдпoвiдaльнoсгi влaсникiв нaзеМHИХ

тpaнспopTних засoбiв (oсЦпB), стpaxyвaHHя мaйнa вiд BoгHeвиX pизикiв тa pизикiв сгихiйних явищ, дoбpoвiльнe

MедиЧHe стpaХyBaння, стpaxyвaHня вlд Hещaснoгo BИпaдкy тa lHшl.

Сьoгoднi "Eкспpес Cтpaхyвaння" пpoпoнy€ свojм клiснтам великий вибip стpaхoвИХ пpoгpаМ, шИpoкy пpисднiсгь пo

всiй Укpaiнi - B кo)кHoМy aвтoсaлoнi УкpABTo, tllвиДкий вiднoвлювaльний pемoнт (на бyдь-якiй сеpвiснiй станЦij

УкpABTo), a тaКoж гlpoгpaMy лoяльнoсгi, щo дoзвoЛя€ цiлoдoбoвo нaдaBaTи пoсrlyгИ iнфopмaцiйнoi, opгaнiзaцiйнoi

тa тexнiчнoT дoпoМoгИ .



2. PE3yлЬтAти ДтялЬHoстI
Cтaнoм нa ЗL't2'2022 p. o6сяг HaдХoд)кeHHя стpaХoвиX пpeмiй TДB <<Eкспpес Cтpаxyвaння>> склaв 46I,7

Млн. гpl"l. та пopiвнянoз вiдпoвiдним пеpioдoм Mинyлoгo poкyзMеl-|lllивcянa247,9 Млн. гpH. (a6o нa 35%)' Цедaлo
мoжливiсгь пoсiсrи 17-те мiсце зa BaЛoвиМи пpемiями в peйтинry сepeд pИзикoBих стpaХoвиx кoмпaнiй -
вiдпoвiднo дo oстаHнЬoгo oпpилЮдHeнoгo peйтингy <<Insuranсе ТoP> зa 9 мiсяцiв 2022 poку'

Чистий пpибрoк TflB <Eкспpес Стpaxyвaння>> пiсЛя oпoдaткyвaHня зa звiтний пepioд склaв 10B,5 МЛH.

гpн.. B 202L p. пpибyгoк сКJlaдaв З5,2 млн. гpн.

Aктиви TflB <Експpес CтpaxyвaHня>) стaHoм нa Зt'I2.2022 p' склaли 622,8 t4лH. гpн., щo нa 11,1 Yo

бiльшe, нiж y 2021 p. 3 них гpoшoвi зaсo6и та jx eквiвалeнти стaнoBл ять 9L,2o/o.

Cтpaxoвi peзеpвИ TflB <Експpес CтpaxyвaHHя> сКлaЛи З26,5 млн. гpH., щo нa l4,2o/o мeншy, нiж y

пoпepедHЬolvly poцi. Cтpaxoвi peзеpви фopмyються y вiдпoвiднoсгi дo мiжнаpoдних aКryapнИХ метoдiв. flля
пoКpИття peзepвiв TflB <Eкспpес CтpaхyвaHHя>> BикopИстoBy€ висoкoлiквiднi aкгиви: депoзИти в деpжaвниx i

мiжнapoдних бaнкax, щo MaютЬ висoкиЙ peйтинг фiнансoвoi нaдiйнoсгi.

oснoвними пpiopитeтними нaпpя]vlкaМИ сгpaхoвoT дiяльнoсгi КoмпaнГi пpoтягoм 2022 poкy 6ули:

aвтoсгpaxyвaння - 97,to/o/ y якoMy стpaхyвaHHя HaзeмHoгo тpaHспopry (кpiм зaлiзниvнoгo) - 89,4o/o зaгaлЬHИХ

стpaхoвИх плaтeжiв тa стpaХyвaHня цивiльнoT вiдпoвiдaльнoсгi влaсникiв тpaнспopтниx зaсo6iв (зa внyгpiшнiми

дoгoвopaми) _ 7,7 зaгaльHиХ стpaХoBих плaтежiв; дoбpoвiльнe MедиЧHе стpaХyBaHHя - L,6o/o, сгpaxyвaння вiд

нeщaсHиХ випaдкiв Hа тpaHспopтi _ 0,Зo/o зaгaЛЬHИХ стpaХoвИХ платежiв тa iн. Кoмпaнiя вхoдить дo ТoП-10

стpaхoBИХ кoмпaнiй Укpaiни пo стpaХoвиM плaтeжaм пo КАCКo i зaймaлa 9 мiсце вiдпoвiднo дo oстaHHЬoгo

oпpилюдHеHoгo pейтинry <<Insuranсе ТoP> зa 9 мiсяцiв 2О22poку.
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Cтpyкгypa стpaХoвиХ пpемiй зa BидaMИ сгpaХyBaHHя

3aгaльний oбсяг сгpaхoвих вiдшкoдyвaнЬ КoMпаH[i в2022 p. змeHшиBся нd 7,7o/o в пopiвняннi З202L p' тa

cклaв 23З,2 г.4ЛH. гpH'. floля сгpaxoвиХ випЛaт y сгpaХoBиХ пpeмiях скЛaдaе 55,5olo. Haйбiльшy дoл}o в стpaХoвиx

BиплaтaХ зaй}4aютЬ BИплaтИ пo КАсКo i склали BB,2o/o вiд зaгальнoгo oбъМy'
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3a дaними Moтopнo-TpaнспopтHoгo сгpaxoвoгo 6юpo Укpaiни (MTсБy), CК <<Eкспpeс Cтpaxyвaння>> oтpиMaлa нaйвищi

oцll-tки зa якlсHе тa шBидкe вperyлюBaHHя стpaХoвиХ випaдКiB зa пiдryмкaмИ 202l-2022p. (щoкBаpталЬHий peйтиHг

<Cвiтлoфop>>).

Biдпoвiднo дo oстaHHЬoгo oпpил}oднeHoгo peйтинry pейтинry <<Insuranсе ТoP>> зa 9 мiсяцiв 2022 poку, TflB
<<Eкспpес Cтpaxyвaння>> пoсiдa€:

o 17 мiсце зa oбсягoм ЧистиХ сгpaХoвиХ peзepBlB;

o 17 мiсцe зa oбсягoм HaдХoджeнЬ стpаxoвиx пpемiй, в тot'ly числi 9 мiсцe зa oбсягoм стpaХoвиХ

пpeмiй КАсКo

о 16 мiсцe зa oбсягo}4 стpaХoвиХ випЛaт з yсix BИдiв стpaХyвaHHя тa З мiсце зa piBHeM Bиплaт.

3. ЛIкBIДHIсTЬ TA ЗoБoB'ЯЗAIIня
Пoтpeбa в анaлiзi звiтнoсгi BиHикa€ y Тoвapисгвa в yМoвaХ pиHкy y звЪзкy зi змiHoю зaкoнoдавствa тa

noсилeнняM кoнтpoлlоюЧиx фyнкцiй peryлятopa.

Фiнaнсoвий сгaн Тoвapиствa ХapaКтepизyrтЬся poзмiщeнням i викopисrанням кoштiв тa джepел ii
фopмyвaння.

Згiднo з Пoсгaнoвoю Кaбiнery Мiнiсгpiв Укpaiни N9 91з <<Пpo зaтвepджeHня Лiцeнзiйних yмoв пpoвaд)кення

гoспoдapськoi дiяльнoсгi з HaдaHHя фiнaнсoвих пoсЛyг (кpiм пpoфесiйнoi дiяльнoсгi нa pинкy цiнних пaпеpiв)> вiд 7

Е стpaxyвaHня вiдпoвiдaльнoсri (кpiм
oсцпBBHтз)

l стpaxyBaння вaнтажiв

* майнoвe стpахyвання (кpiм сгpaxyвaння
aBтoтpанспopry тa вaнтaжiв)

rдMс

ffi oсцпBBl-lт3

l стрaХyBання aBтoтpaнспopry каскo



гpyдHя 2О16 p', здo6yван лiцeнзii Ha даry пoдаHня дoкyментiв Ha oтpИМaння лiцeнзii нa oбoв'язкoве стpaХyвaHня

цивiльнo-пpaвoвoi вiдпoвiдaльнoсгi влaсникiв нaзeмHиХ тpaHспopтHиx зaсoбiв дoдатКoвo пoBинeн дoтpИt\4yвaтИся

yмoв зaбезпечеHHя плaтoспpoМoж}ioстi сгpaxoвикa Ha oстaHHю звiтну дary, щo пepедy€ дaтi пoдaHHя дoкyМeнтiв

нa oтpИMaнHя лiцeнзii, тa МатИ пepeвищeHHя фaктиннoгo зaпaсy плaтoспpoМoЖHoстi (нeттo-aкгивiв) Haд

poзpaХyHкoBиМ l]opМaTИBHИl"1 зaпaсoм плaтoспpoМoжнoсri He Meншe нiж на 25 вiдсoткiв, aлe He Меншe 1 млн. свpo

за oфiцiйним BaлЮтl-lИM кypсoM Ha oстаHHЮ звiтнy дary. Cтaнoм нa 31 гpyдня 2022 p' вeЛИЧИHа Фaкгичнoгo зaпaсy

плaToспpoМoжHoстi сKлaдaе 249 658,L тис,ГpH.' щo пеpевищyr Hop}4aтИвHий в 3 paзи.

Ha ЗI'I2'2022p. poзмip зo6oB'язaнЬ Toвapисгва стaнoвитЬ З72 457,9 тИс. гpH.' з HИх:

1. II. floвгoсгpoкoвi зoбoв'язання i зaбeзпеЧеHHя _ 32З 646,7 тИс' гpH.t

2. III. Пoтoчнi зoбoв'язaннЯ i зaбeзпечення - 48 811,2 тис. гpн,

100% HЗП (нopмaтивний зaпaс плаToспpoмoжнoсгi) нa ЗL'L2.2О22p. складaс _ 83 086,З тИс' гpH.

Beличина aкгивiв, якi мoжyгь 6ри вpaxoвaнi дo HopМaтиBy платoспpoмoжнoсгi та дoстaтHoсгi кaпiталy

стaHoвитЬ 614 455,5 тис. гpH. Гpoшoвi кotlJти Ha пoтoчHиХ paХyHкaХ тa дeпoзитaХ pазoм склaдаютЬ 92,Зo/o (aбo

567 866,1 тис.гpн.)' Bсi кoшти poзмiщeнi y Бaнкiвських yстaHoвaХ з iнвесгицiйнИМ КpeдИтHИм peйтингoм He Hи)кЧе

нiж АA, вiдпoвiднo дo нaцioнaльHoT peйтиHгoвoi шкaлИ' 4,SYo Aкrивiв Koмпaнii poзMiщенo в кoмepцiйнiй нepухoмoсгi.

Iншa сyМа пpийнятних актИBiв стaHoBитЬ З,2o/o Ta пpeдстaBЛeHa кoштaМи спЛaчeHИМИ стpaХoBИкoМ дo

цeнтpaлiзoвaHИХ стpaxoBиХ pезеpвниХ фoндiв Moтopнoгo (тpaнспopтнoгo) сгpаХoвoгo бюpo Укpaiни тa дебiтopськoю

зa6opгoвaнiсrЮ зa HapaxoвaнИМи BiдсoткaМи зa 6аHкiвсЬкиМИ BкЛaдаlvlи (дeпoзитами). Пpи poзмiщeннi КoштiB

стpaХoBиХ pезеpвiB Кoмпанiя дoтpи}4y€тЬся виMoг дo яКoстi, 6eзпeннoсгi, npи6ркoвoсгi, лiквiднoстi тa

дивepсифiкoванoсгi aкгивiв'

Taким чинoм:

1. Bеличинa нopмaтиBHoгo o6сяry аКтивiB/ яКa BKлюЧa€ в сeбе дoвгoстpoКoвi та пoтoчнi зoбoв'язaння

тoвapИства (щo poзpaхoвyeтЬся вiдпoвiднo дo зaКoHoдаBстBа та BИзHaЧa€тЬся яК сyМapна вeЛиЧИHа poздiлiв II-IV

пaсивy бaлaнсy (3вiry пpo фiнaнсoвий сган), фopма i склaд сгaтей якoГo BизHaЧaються Haцioнaльни]"l пoлoжеHHяМ

(сraндapтoм) бцгaлтеpськoгo oблiкy 1 <Зaгaльнi BИМoги дo фiнaнсoвoi звiтнoсгi>>, зaтBеpд)кеHиМ HaкaзoМ

Мiнiсгepсгвa фiнaнсiв Укpaiни вiд 07 лютoгo 201З poкy N9 73, зapеесrpoвaнИM y Miнiсгеpсгвi юсгицii Укpaiни 28

лютoгo 201З poкy зa N9 З36/22868;) тa 100% H3П, € МеHшoЮ вiд сyми пpийнятних aктивiв (poзpaхoвaних вiдпoвiднo

дo Poзпopядження Haцioнальнoi кoмiсiТ, щo здiйснюс дepжaвHе pеryлЮвaнHя y сфеpi pинкiв фiнaнсoвиx вiд

07.06.2018 poкy N 850 );

2' Bеличинa сфopмoвaних сTpaХoвиx peзepвiв € меHшoю вiд сyми пpийнятних aкгивiв (poзpaхoвaниx

вiдпoвiднo дo PoзпopяджеHня Haцioнaльнoj кoмiсii, щo здiйснюе деp)кaвHe peryлюBaHHя y сфеpi pинкiв фiнaнсoвих

вiд 07.06.2018 poкy N 850);

з. Hopмaтив яКoстi активiв вiдпoвiдaс BиМoгам Poзпopядження Haцioнaльнoi кoмiсii, щo здiйснюе дepжaвHe

peryЛюBaHHя y сфepi pинкiв фiнaнсoвих вiд 07.06.2018 poкy N B50.

4. Е'кOЛOГIЧHI AсIIЕкTи

4,t. Paцioнaльнeвикopиста}lнявoди.

Biдпoвiднo дo гаЛyзевoТ сгpyктypи Тoвapисгвo HалежитЬ дo кaтегopli ТopгoBиХ пiдпpисмсгв тa

пlдпpИсlЧстB, якl пoсЛyгИ HасеЛеHHю зi сгpaxyвaння B poбoтi викopИстoвy€тЬся зaмiна iснyюниx вoдoмiсгкиx



тeХнoлoгiй нa 6iлЬш пpoгpeсиBнl, пpи пoливaХ газol{iв викopистoвyютЬ спeцiaлЬнi poзпилювaЧi, якi B paзи

eкoнoМЛятЬ вoдy, в ryaЛeтaХ всгaнoвленi бaчки з сИстeМoЮ eкoнoг'lll вoди.

4.2. Упpaвлiння вiдxoдaми.

Bнаслiдoк здiйснення виpoбнинo-гoспoдаpськoi дiяльнoсгi Тoвapисгва yгBopюютЬся вiдхoди piзнoгo

пoxoд)кеHня.

Шкiдливi вiдХoди, щo yгBopюютЬся в пpoцeсi зaбeзпeчeння ГoспoдapськoT дiяльнoсгi (акyМyлЯтopнi 6aтapeT,

галoгeнoвi ЛaМпи, }4aкyлarypa тoщo) пiсля викopистaHHя пepeдaютЬся Ha дилiзaцiю спецiалiзoвaним

пiдпpисмсгвaм. Утилiзaцiя зaсrapiлoгo oблaднaння тa мaтеpiaлiв пpoвoдИтЬся сИлaМИ сepтифiкoвaниx кoмпанiй.

36ip вiдxoдiв. B Toвapисгвi poзpoблeний тa зaтвеpджeHий плaн poзмiщeння, aбo п4iсцe, тиMчaсoBoгo збеpiгaнHя

вiдхoдiв з чiтким BИзHaЧeнняМ дiльниць пo BидaM тa КЛaсaг\4 вiдxoдiв з вiдпoвiдним сopryBaнHяМ.

Copryвaння вiдxoдiв poздiльнo пo BидaХ, KлaсaХ нeбeзпeки тa iнших пoкaзHиКaХ спpия€ 6iльш paцioнaлЬHoмy

poзмiщенню i здiйснюсгься зa yМoB недoпyщeнHя tДКiдливoгo вплИвy Ha HaBкoлишн€ сеpедoвищe i здopoв'я людеЙ

y пеpioд ixньoгo тиMЧaсoBoгo poзмiщeння.

Пpи тимнaсoвo}ry poзмiщeнню вiдхoдiв встaHoвлeHo кopoткий теpмiн зHaХoд)кeHHя кo)кHoгo видy вiдxoдiв y

мiсЦях складyвaння/ вiдпoвiднo дo екoлoгiнниX виt4oг/ з Bжиттярl зaхoдiв, спpяMoвaHиХ Ha зaбeзпeЧeHHя oХoрoни

HaвкoлиtДнЬoгo сepедoвИщa Аля пoдальшoТ пеpедavi лiцeнзoвaним opгaнiзацiям Aля пoдaЛЬшoгo

тpaнспopryвaнHя, пepepoбки, yгилiзaцii тa зHИщeHHя.

Пpи тpaнспopтyвaннi вiдxoдiв нe дoпyскarться пpинетнiсгь сгopoннix oсiб, кpiм вoAiя лiЦензoвaних opгaнiзaцij тa

пepсoHaлy пiдпpисмсгвa, який ryпpoвoджyс вaнтa)к.

Biдпoвiдaльнiсгь зa бeзпечне пеpеBезеHHя нeбeзпeчних вiдхoдiв нeсе лiцeнзoвaнa opганiзaцiя, якщo нe дoведе,

щo HестaЧa Чи y шКoдa стaлaся не з iT вини (ст. 3aкoнy Укpаiни <<Пpo вiдхoди>>).

Bсi вiдxoди, щo rгвopюютЬся, tloPмyк)ть тa лiмiryютЬ з Мeтoю зaбезпечеHня eкoлoгiчниХ виMoг зaкoнoдaBстBa

Укpaiни, дe дЛя пiдпpисмсгв всганoвленi гpaниннi нopМи тa лiмiти рвopeння i poзмiщeння вiдxoдiв. B oснoвy

HopМyваHня poзмiщення вiдxoдiв пoклaденi: - дoзвiльний тa дeклapaтивний пpинципи, щo BpaХoвyютЬ

пopядoк HакoпИЧення, збepiГaHHя, poзмiщeння вiдxoдiв нa теpитopii пiдnpисмсгвa 
' 

a тaкo)к yl4oBи пеpедачi iншим

пiдпpиемсгвaМ з Мeтoю BикopистаHня/ зHeшкoджeння i yгилlзацtl.

Hopмaтиви й лiмiти poзмiщeння вiдxoдiв Ha кo)кнol4y кoнкpeтHol4y пiдпpиемсгвi визHaЧaЮTЬ виxoдячи iз

пpинципiв i кpитеpiiв Hopt'lyBaHHя, зaЛежнo вiдвиду, мiсця poзмiщeння й 6aлaнсy вiдхoдiв.

Poзpo6лeнi нopмaтив]l й лiмiти пoгoд)l(yк)ть iз тepитopiaльними oPгaнa1.l]l Укpаiни.

o{ля зменшeння кiлькoсгi викopисганHя пaпepy Кoмпaнiя aКтИвHo poзглядaс пpoпoзицiT щoдo впpoBaджeHHя

еЛектpoH Hoгo дoкyмeнтoo6iry.

4.з. BvlкяАtц пapникoвиx газiв.

B Тoвapисгвi пpoвeдeнa iнвeнтapизaцiя та oтpимaннi дoзвoли нa BИкl4АИ зaбpyднююниХ pечoвИH в атмoсфеpне

пoвiтpя сгaцioнapними джepелaМи.

4.4, Cпoживaння eлeктpoeнepгi'i.

B Toвapисгвi BпpoвaджyютЬся eHepгoефeктивнi зaХoдИ' BстaHoвлюстЬся сBlтлoдloдHe oсвlтлення/ встaHoвлюстЬся

енepгoзбеpiгaюve oблaднaнHя : елеКтpoABИryHИ' Haсoси/ веHтиЛятopи, тoщo'

5. сOцIAЛЬHI AсIIЕкTи TA кAДPOBA IIOЛITикA



Haзвa

3aгaльна
чисeльнiсть

(в т.н.
декpетнi тa
сyмiсники)

Кiлькiсть
пpaцiвникiв,

кoтpi
3HaxoAятЬся
в дeкpетнiй
вiдпyстцi

Cyмiсники

Тfl B <Експpeс Cтpaхувaння> 150 L2 24

B Toваpисгвi з ypaxyванHяМ сyМlсHИкtв тa дeкpетHИХ стaHoМ Ha кiHецЬ 2022 poку зaгaлЬHa ЧисеЛЬHlстЬ

пpaцiвникiв сКладaла 150 пpaцiвникiв. Пpи цЬot\4y чaсткa жiнoк склaлa 98 пpaцiвникiв, щo склaдar 55,7 вiдсoткiв

вiд зaгaльнoi кiлькoсгi пpaцiBHиКiв.

3aгaл ьнa кiлькiсть пPaцiвнl,tкiв 2022 пo пiдп и€1tlствy

Mета кaдpoвoТ пoЛiТикИ TflB <Eкспpес СтpaxyвaHHя)> - rгpИмaHHя тa змiцненнЯ ефеКгИBHoj кoМaHдИ,

Hацlленol Ha дoсягнеHHя pезyЛЬтary.

B yмoвax бpакy якiснoгo пеpсoHaЛy в цiлoмy Hа pинКy пpацi Укpaiнvll.!|Иt зBИчaйнo, нe € BиKлЮченняМ B

дaнiй сиryaцii, в зв'язкy з чиМ, систeМa пoЦJyкy i niдбopy пepсoHaлy фopмyсться Ha 6aзoвиХ oсHoBl-|ИХ гlpИнЦипаХ:

- BикopИстaHня всix внyгpiшнix i зoвнiшнiх peсypсiв;

- пеpeвaгa, звинaйнo, внрpiшнiм кaHдидaTaM i pекoмендaцlЯМ пpaцююЧoгo пepсoHaлy;

- спlBпpaЦя з HaвчaЛЬHиl"lИ зaк/'laдaрlИ тa сИстeМa HaстaBHИцтвa MoлoAиХ фaxiвцiв.

Пpи цьoмy пpи вiдбopi кaндидатiв в пеpшy Чepry oснoBнoю BИ}4oгoю с вiдпoвiднiсгь пpoфeсiйнiЙ

квaлiфiкaцii, нeo6хiднiй для якiснoгo тa eфеКгИBHoгo викoHaHHя po6oти за вiдnoвiднoЮ пoсaдoю, щo дa€ poзyмiння

вндpiшнiм тa зoвнiшнiм кaндИдaтaМ Haявнoстi piвниx rчo)КлИBoстeй пpaцеBЛaшryBаHHя в Кopпopацii, 6ез oглядy нa

вiк, сгaTЬ, peлiгiйнi тa пoлlтИЧHl пoгЛяди,

oдним з пpiopИтeтHиХ нaпpяМiB кадpoвoT пoЛiтИки Toвapисrвa € пpoфесiйHий тa oсoбисгiсHИй poзвИтoК

пepсoHалy всiх кaтeгopiй, надaння Mo)кЛИBoстi ПpoфесiйHoГo BдoскoHaЛеHHя тa кap'€pHoгo пpoсyBaHHЯ.

Hа сьoгoднi, ПpaцюЮтЬ декiлькa пpoГpaI\4 poзBИTКy пepсoHaлy:

. пpoфесiйнa пiдгoтoвка мoлoдi тa пpaКгикa Ha BиpoбHИцтBi - це плiднa спiвпpaця з пpoфiлЬниМИ

yнбoвими зaклaдaМИ. Bпpoвaдження нaBЧаЛЬHиХ пpoгpaМ Для сryдeHтlB з ypaХyвaнHяM

6aгaтopiннoгo дoсвiдy веденHя 6iзнeсy тa здoбyгкiв кoMaндИ Тoвapисгвa Ha pиHкy.

. пpoгpa}4и пiдвищення квaлiфiкaцii (дисгaнцiйнi тa сгaцioнapнi).

. iндивiдyaльний пpoфeсiйнИй poзвИтoК - пiдвищeння квaлiфiкацii, пoв'язaнe зi зМiнoю зaкoнoдaвнoТ

бaзи абo пoтpeб бiзнeсy.

Bсi пpoгpaми poзBиткy пpaцiвникiв HaпpaвЛенi нa пiдвищeння ефекгивнoсгi i pезyльтатiв poбoти, a тaкoж

пoлiпшення якoсгi пoслyг, якi нaдaютЬся Kлi€Hтaм.

У зв'язкy з запpoBaдженHяМ вo€HHoгo стaнy/ бiльшiсгь зaХoдiB з poзBиткy тa пiдвищення квaлiфiкaцii

пеpсoнaЛy, пpoBoдИлaсЬ B oH-лaйH фopмaтi:

- вe6iнаpи на oнлaйн-плaтфopмi Miсrosoft Tеams;

- вiдеo ypoкИ y TеIеgram тa You Тube канaлаХ з t\4o)кЛИBiсгю здiйснення пoсгiйнoТ кoмyнiкaцil та

пoвтopHИХ пepeглядiв вiдеo-пpезeнтa цiй ;

- сaМopoзвитoк (сaмoсгiйне вивчення теopитичHol чaстИни/ тa пoдaЛЬшe BикoHaння пpaктичHиХ зaBдaHЬ

oнлaйн), oнлaйн тpенiнги.



Тaкoж, зазHaЧИМo, щo y бiльшoсгi пpaцiвникiв, якi пpaцюють в Тoваpисгвi сгaж poбoTИ пеpeвищyс 5 poкiв,

щo надa€ пpaвo зpoбити вИсHoBoк, пpo вИсoкИй piвeнь лoяльнoсгi пepсoнaлy пo вiднoшeнню дo po6oтoдaвця тa

висoкий piвень пoтенцiaлy кoмaнди тa здiбнoсгей пepедaвaти знaнHя/ вмiння тa нaBиЧкИ МoлoдoМy пoкoлiнню.

Кpiм тoгo, Toвapисгвo - це Кoмпaнiя, iз стBopeHИМИ гlpoтягoМ 15 poкiв тpaдИцiЯtvlИ, цiннoсrями i

пpиHципaМи. I oднa з oсHoBHиХ цiннoсгей _ це пеpсoHaЛ та пoBaгa дo людиHи, iТ пoглядiв, цiннoсгeйt Щo €

зaпopyкoю дo6poзИчливoi aтмoсфepи, eфeкгивнoi взaемoдij тa взaемнiй пoвaзi мiж кoлeгaМИ.

Bеликy yвary Toвapисrвo пpидiляе сисгeмi мoтивaцii свoiх пpaцiвникiв.

B пepшy чepry/ це oфiцiйне пpацeBЛaшryвaнHя тa oфiцiйнa, i щo вaжливo, свo€чaсHa oгlлaтa пpaцi тa

вИзнaння внескy B poзвИтoк 6iзнeсy та дoсягHeHHя пpацiвникa Ha свo€My plвHl.

Baжливе мiсцe в сИстеМi мoтивaцii вiдведенo мoтивaцii квaлiфiкoвaниx пpaцiвникiв зa нaпpямами.

Зaгалoм, всi пpoгpaми мoтивaцiТ пpaцiвникiв нaпpaвлeнi на пiдвищeння ефекгивнoсгi i peзyльтатiв poбoти,

пoЛiпшeHHя якoсri пoслyг, якi нaдaЮться кЛi€HTaM тa yгpиМаHHя висoкoквaлiфiкoваних фaxiвцiв!

Bажливoю частинoю кaдpoвoi пoлiTИкИ с зa6езпечеHHя HaлежHИХ yМoв пpaцi пepсoнaлy тa 6езпецi нa

poбoниx мiсцяx. Пpaцiвниками пiдpoздiлy з oХopoHИ пpaцi тa opгaнiзaцiT зaХИсц/ вiд нaдзвичaйних сиryaцiй, в

пoвнiй мipi тa вiдпoвiднo дo BИМoг зaкoнoдaвстBa BИpiшylотЬся питaHHя зa6eзпечення здopoвИХ тa бeзпevниx yмoв

пpaцi пpaцюючиХ, пoпepeдження виpoбнинoгo тpаBмaтизМy i пpoфесiйниХ зaxвopюBaнь. Ha пoсгiйHiй oсHoвi

пpoвoдятЬся iнсгpyктaжi з oХopoHИ пpaцi, пoжежнoi безпeки, цивiльнoгo зaХисгy. Kpiм тoгo, пpидiляеться yвaга

пpoвeдeHHю пpoфiлaкгинних poбiт щoдo HеAoпyщеHHя пpичИH тa пonеpеджеHHЯ HещасHИХ вИпaдкlB Ha

BиpoбHицтвi, пpoBoдятЬсЯ oбсгe)кeHHя всiх пiдpoздiлiв тa oбЪкгiв Кopпopaцii нa пpедмeт дoтpИМaHня HИtvlИ BИМoг

зaкoнiв УкpaТни <<Пpo oxopoнy пpaцi>, <Кoдeксy цивiльнoгo зaxИстy Укpа.[ни>>, <<Пpaвил дopo)кHЬoгo p1оо7> та iншиx

iнсгpyкгивнo-HopрlaтивHИх дoкyмeнтiв пo oхopoнi пpaцi, пoжe)кнiй бeзпецi тa сaнiтаpii виpoбництвa,

Toваpисгвo дoтpиMy€тЬся тaкиХ зaхoдiв пoпеpеджеHHя кopyпцii, як oзHaйoМлення нoвиx пpaцiвникiв iз

зl'liстoМ вндpiшньoi пoлiтики Toвapисгвa з питaHЬ зaпo6iгаHня кopyпцiТ, пpoBeдеHHя HaBЧaлЬниХ зaхoдiв з пИТaHЬ

зaпoбiгaння кopyпцiT, BстaнoвлeHHя кpитеpiiв oбpaння дiлoвих паpтнеpiв тa aнтикopyпцiйнa пepeвipка дiлoвих

пapтнеpiв Ta кoHTpагеHтiв, тa iншi зaХoди. Ha Toвapисгвi пpaцюють мeХaHtзlvlи пoBlдot'lЛенHя пpo BияBЛeHHя oзHаК

пopyшеHня aнтикopyпцiйHoгo зaкoHoдавстBa Укpaiни тa гlpoЦедypИ poзГлядy пoвiдoмлень викpивaviв, зoкpeМa Це

BКлЮЧа€ внрpiшнс poзслiдyвaння i нaкладення дисциплiнapHИХ стя гнеHЬ.

Bсi пpaцiвники тa слpкбoвi oсoби Тoвapисгвa, пiд нaс BИкoHaння свoii пoсaдoвиx oбoвЪзкiв, зaпo6iгають

кoнфлiкry iнтepесiв, дoтpИМyютЬся вИсoкИХ сгaндapтiв пpoфесiйнoi eтИки та сyмлiннo BИкoнyЮтЬ oбoвЪзки i

зaбopoни для пpaцiвникiв з питaнь зaпoбiгання кopyпцiT тa хa6apництвy.

Haгляд зa дoтpимaнHяM aнтИКopyпцiйниx зaхoдiв нa пiдпpиемсгвi здiйснюсться вiдпoвiдними пiдpoздiлaми

eкoнoмiчнoi бeзпeки, якi здiйснюють плaнoвi тa пoзaплaHoвi пepeвipки дiяльнoсгi пpaцiвникiв Тoвapисгвa. flля
BИяBлеHHя мoжЛИвиХ кopyпцiйниx пpaвoпopyцJeHЬ, зa неo6xiднoсгi, oтpиl4yютЬ дoсryп дo сКЛaдсЬкИХ тa

виpoбниvиx пpимiщeнь для пpoвeДeHHя в ниХ КoнтpoлЬниx зaхoдiв, oтpиt\4yЮтЬ eлeкгpoннi зaсo6и збepiгaння i

oбpoбки ДaнИхt пpoвoдяTЬ aнaлiз opганiзaцiйнo-poзnopяДЧИХ, юpидиЧниХ/ виpoбниниx тa фiнансoвиx дoкyмeнтiв, а

тaкoж lx пpoекгiв, poзГлядaютЬ i pеаryють нa пoвiдoмлення пpo пopyшeHHя вИг'loг aнтикopyпцiйнoгo

зaкoнoдaвстBa, тa BжИвaЮть iншi зaХoдИ пo зaпoбiганHЮ тa BИявленню кopyпцii тa хaбapництвa.

6. PиЗики
Cисгемa yпpавлiння pизИкaМИ Toвapисгвa здiйснюсться вlдпoвlднo дo зaтBepдженoi Cтpaтeгil yпpaвлiння

pИзикaMи. oснoвнoю Mетoю yпpaвлlння pИзикаМИ с зaпoбiгання неплaтoсnpoмoжнoсгi Toваpисгвa, зaбeзпeчeHHя
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фiнaнсoвoT сгiйкogгi, зaХисry iнтepeсiв стpaxyвалЬникiв, уникнeння i мiнiмiзaЦiя нe6а>кaних pизикiв, пoмЪкшeння ix

HaсЛiдкiв, зМeншення ypaзЛИвoстi дo HиХ. Biдпoвiднo дo затBepджeнoj стpатeгii Toваpисгвoм iдентифiкyються

насryпнi типи pизикiв: аHдеpaйтиHгoBИй pИзИK (pизик Heдoстатнoстi пpeмiй та pезеpвiв, кaтaсгpoфivний pизик,

pизик стpaХyвaння здopoв'я), pинкoвий pизик (pизик iнвeсгицiй в aкцii, pизик пpoцeнтнoi сгaвки, вaлютний pИзиK|

pизИк спpeду, мaйнoвий pИЗИ\ pИзl4к pинкoвoi кoнцентpaцii), pизик дефoлry кoHтpaгeнтa (неспpoмoжнiсгь

кoHтpaгеHтa вИкoHaти взятi нa сeбe бyдЬ-якi дoгoвipнi зoбoв'язання пеpeA стpaХoвикoм), oпepaцiйний pизик (pизик

фiнaнсoвиx Bтpaт стpaХoвикa, щo BИнИкa€ Чepeз HедoЛiкИ yгlpаBлiння' пpoЦесiв oбpoблeння iнфopмaцii,

кoHтpoЛЬoBaHoсгi, 6eзпepepвнoсгi poбoти), pизик yчaсHикa фiнaнсoBoj гpyпи (pизик нeгатИBHoгo BпЛивy Ha

фiнaнсoвий стaH стpaХoвИкa-yЧасHИкa фiнaнсoвoi гpУnИl Дo скЛaдy якoj вХoдитЬ сгpaхoвик).

flиpeкцiя Тoвapисгвa вiдпoвiдальна зa Стpaтeгiю yпpaвлtння pИзИкaМИ та зaтBepд)кy€ пpaКтичHy частИHy

peалiзaцii систeМИ yпpaвлiння pltзlll<aМИ| в тoмy нислi дoпyсгИМl Mежl pИзикy.

Paда ToвapисгBa зaтвеpджy€ стpaтегiЮ yпpaвлiння pизИкaMИ.

BiдпoвiдaльниЙ пpацiвник вiдпoвiдaе зa BиЯвЛeHHЯ/ BИзHaчeHHя, oцiнкy pизикiв; збip неoбxiднoi iнфopмaцiT

для здiйсненHя oцiнки pизикiв та зaбeзпeчeння безпepеpBHoгo кoнтpoлЮ; пpoBeдeHHя стpeс-тeсryBaHHя; HадaHHя

peкoменAaцiй Диpeкцii щoдo вpеryЛюBaHня pизикiв, Haдaння пpoпoзицiй щoдo зaxoдiв пoкpaщeHHя eфeКгивHoсгi

систeмИ yпpaвлiння pИзикaМи. ПiдпopядкoвyстЬся безпoсеpедньo,Qиpeктopy та мaс вiдпoвiднi пoвHoBaжeHHя щoдo

дoсryпy дo iнфopмaцii, нeoбхiднoi для yпpaвлiнHя pизИКaMи.

CпiвpoбiтникИ ToBapисгBa iнфopмyють вiдпoвiдaлЬHoгo пpaцlBHикa пpo pИзИкИl щo BиниКaЮTЬ B пpoЦесl

iХньoi дiяльнoсгi, надaЮть неoбxiднy iнфopмaцiю нa зaпИт, спpИяютЬ y poзгЛядl кoHкpетl-lиХ nИтaнЬ'

Biдпoвiднo дo iдентифiкoBaHиХ тa клaсифiкoBаHиХ pизикiв кoмпaнiею нaслiдки ix ймoвipнoгo HaстaHHя

пoкaзyютЬ, щo жoдHиХ пoзaплaHoBИХ зaХoдlв щoдo зMеншеHHя впЛИвy pизикiв пpoвoдитИ не пoтpiбнo.

Платoспpoмoжнiсгь та фiнaнсoвa сгiйкiсгь МaютЬ дoстaтнiЙ piвень зaбeзпeЧеHoсгi.

7. ДoСЛIДяtЕHHя TA IHOBAцII
Кoмпaнiя пpoдoвжy€ aКтивHo poзBиBaти пpoдaж eЛeКтpoнHиХ пoлiсiв OCЦПBBHTЗ тa з iншиx видiв

сrpaХyBaнHя.

Гoлoвний пpинцИгl/ яКoгo }4И дoтpиr'4y€Мoсь в нaшiй po6oTi - цe дoбpoсoвiснe сгaвлeння дo клiснтiв CК

<Eкспpeс Cтpaхyвання> Ta сBoсЧaснiсгь виплaт' Зaвдяки мoделi пpяМoГo BpеryЛювaHHя бeзпoсеpедHЬo Ha CТo, без

вiзиry в oфiс, Кoмпaнiя мoже гapaHryBaти <<eКсПpeс-Bиплary> вiд 5 poбovиx днiв. Пpoeкг <<Сдине вiкнo> вiд ТflB
<Eкспpес Cтpaxyвaння> цe:

oфopмлeння всix неoбxiдниХ дoкyрleHтiв пo сгpaxoвiй пoдii тa зaявИ вiдбyвaсгься нa зpyннiй для клiентa

CТo;

Moжливigгь oзнaйoмитись з технiчнoю бaзoю CТo, де бyдe здiйснeнo вiднoвлювaльний peмoнт aвтo;

Пpaцiвники вiдпoвiдaльнo вiдслiдкoвylотЬ сгpoкИ тa якiсгь poбiт CТo-пapтнepiв тa здiйснюютЬ кoнтpoЛЬ

якoстl вlдHoвлЮвaлЬHoгo pеМoHry зa yчaстЮ еКспеpтa;

Пpи незнaннИХ пoшКoджeHняХ _ peМoнт пpoвoдИтЬся вiдpaзy пpи oфopмлeннi дoкyмeнтiв пpo пoдiю (дo

виплaти)'
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8. ФIIIAHсOBI IHBЕсTицII

Фiнaнсoвi iнвесгицii Тoвapиствa € вКлaдеHHЯ гpoшoвиХ кoштiв, мaтеpiaльних тa iHUlИХ цiннoсгeй в цiннi
пaпepи iншиx юpидинних oсi6, сгaтyгнi капiтали iнших юpидинних oсi6, a тaкoж пoзикИ/ нaдaнi/oтpимaнi

юpv1 ДИчl1ИI4и oсoба м и.

3a пеpioдoм iнвeсryвaння Тoвapисгвo poзpiзHяс кopoткoстpoкoвi фiнaнсoвi iнвесrицii (iнвесгyвaння кoштiв

нa пepioд дo oдHoгo poкy) та дoвгoстpoкoвi фiнaнсoвi iнвесгиЦli (iнвeсryвaння кoштiв нa пepioд бiльшe oДHoгo

poКy).

flля знижeння piвHя pИзикУ фiнансoвi iнвесгиЦii здiйснюються зaзвичaй в piзнoмaнiтнi фiнансoвi

iнсrpyмeнти, сyкyпнiсгь якиx фopмye iнвeсгицiйний пopтфeль. Фiнансoвi iнвесгицГi BИкopистoвyються ТoвapИстBoМ

для oTpиМaHHя дoдaткoвoгo iнвесгицiйHoгo дoХoдy пpи BИкopистaннi вiльних гpoшoBИХ акгивiв.

B пpoцeсi yпpaвлiння фiнaнсoвими iнвeсгицiями Toвapисгвo дoзBoля€ пpиймaти piшeння зa дoпol"loгoю бiльш

пpoстИХ i мeнш тpИBaлиx пpoцeдyp yпpaвлiння та нe poбить iсгoтнi Bитpaти нa пiдгoтoвкy iнвeсгицiйних пpoекгiв.

B зв'язкy з бiльш висoКoЮ мiнливiсгю кoн'юнкrypи фiнaнсoвих pинкiв, в пopiвHяHHi з тoвapниМи pИHкaмИ,

пpийняття piшeнь щoдo фiнaнсoвиx iнвeсгицiй не нoсить oпepaтивHoгo ХapaKгеpy.

B пpoцесi o6dpyнryвaння дoцiльнoсгi здiйснення фiнaнсoвoi iнвесгицii зaймaе BизнaЧенHя iT eфeктивнoстi Для

Тoвapисгвa.

Бaлaнсoвa ваoтiсгь нa

ЗI'I2.202I зI'I2'2022

Фiнaнсoвi aKтИBиt щo oблiкoвyютЬся зa спpaвeдлИBoю вapTlстlо з
вiднeсенням змiн нa пpибрoк абo збитoк дpимyвaнi дЛя пpoдaжy

r9I 587,2 25,0

Paзoм фiнaнсoвi aктиви LgL587,2 2sp

Cтaнoм нa З1 гpyдня 2022 p. гpoшoвi кoшти тa кopoтКoстpoкoвi дeпoзити 6yли пpeдсгaвленi нaсryпнИМ чиHol4

Гpoшoвi кoштИ тa tх eквiвaленти
567 866,6

y тoМy ЧисЛl B

iнoзeмнiй
вaЛютl

зoкpе}4a : Ha пoтoчl{ИХ paХyHкaХ 195 155,8 64 350,5

Bклaди в бaнкаx (депoзити), y тoМy нислi (нaзвa бaнкiвськoi
yсгaнoви):

з72 7I0'8 205 150,8

Cтaнoм нa З1 гpудня 2О22 poку Toвapисгвo He N1a€ фiнaнсoвих iнвесгицiй, зaстаBЛеHИХ як забeзпечення
зoбoв'язань.



9. ПЕPCПЕкTиBи POзBиTкУ

Biйнa, щo poзпoчaлaся тa тpивa€ в Укpaiнi, спpИчиHя€ знaннi pyйнyвaнHя, зaвдa€ шкoди мaйнy тa

iнфpaсгpyкrypi. викликa€ кpизoвi явИщa в eкoнoмiцi. Пpиpoдним € пpaГHeHHя фiзинниx i юpидинниx oсiб зaвчaснo

yникнrги збиткiв, зaпoдiяних yнaслiдoк дii сгopoннiх oбgгaвиFt/ дo якИХ нaлe)<итЬ i вiйнa' flo yнiвepсaльниx

спoсoбiв мiнiмiзацiТ pизикiв тpaдиЦiйнo нaле)китЬ стpaХyBаHHя, oдHак пoдaльшi вiйськoвi пoдii в УкpaTнi зapaз

вa)кКo пepeд6aнити' щo спpиЧИHя€ HeгaтИвHi пpoцeси Hа pИHкaХ пoслyг тa тoBаplв дoBгoстрoкoвoгo спo)кИвaHHя.

Biдпoвiднo дo пpoгHoзy HБУ нa тpИ Haсryпнi poки: <B yмoвах пpoдoвжeHHя гloвHoмaсштабниx бoйoвиx дiй та
paкетHo-дpoHHиХ aтaк, у 2О2З poцi oнiкyетЬсЯ HeзHaЧHе зpoстaHHя екoнoмiки нa 0,3olo. У 2024-2О25 poкaх

oЧiкy€тЬся пoЧaтoК пoвнoцiннoгo вiднoвлeння eкoнoмiки - нa 4,Lo/o 2О24 poку i 2025p' - щe Ha 6,4o/o' floсягнуи
тaкoгo pезyЛЬтary дoзвoЛяTЬ yспiшнi дiТ yкpaТнськoi apмiT, якi сyггевo зl4еHц.laтЬ безпекoвi pИзllKИ з пoнaткy 2024-

Гo. Як HaсЛiдoК, пoлiпшаться спoжИBчi тa дiлoвi нaстpoj/ aкгивiзyються спo)кИвaHHя тa iнвеcгицiТ Ta

HалaгoджyвaтИМyгЬся виpoбнинi й лoгiсгичнi пpoцеси. Mи oнiкyсмo, щo знижеl{Hя 6езпек0вих зaГpoз спoHyКaтИMe

HашиХ гpoMaдян, якi вИMyшeнo пеpe6yвaють за кopдoHoNl, пoвepтaтИся дoдo}4y. l_{е тaкoж пoжBaвИтЬ eкoнoмiннy

aкгивнiсгь. A пoки ми poбитиме}4o всe для збepeжeння в Укpaiнi макpoфiнaнсoвoj бeзпeкИ>.

oднак pинoк О-paХyBaння пpoдoв)кyс пpaЦЮвaти. Бiльшiсrь сгpaхoвикiв opгaнiзyвaли свoю poбory, здiйсHивши

евaкyaцiю спiвpoбiтникiв y безпеннiшi peгioни, зa6eзпeЧиBши вiддaленy poбory пepсoHaлy/ збepeжeння тeхнiчних

зaсoбiв та баз дaних.

Boднoнaс сгpaхoвi кoмпанii зiткнулися з сеpйoзнимИ BиКлИкaми. Усi кoмпaнii пoтеpпaють вiд вiйськoвих

дiй нa тepитopii Укpаiни. Taк, у 2022 poцi сyпсвo ЗнИзv1лися o6сяги пpoдажiв, oсoбливo неpез poздpiбнi кaнaли, с

бaгaтo зaпитiв вiд клiснтiв нa вiдтеpмiнyвaHHя ЧepгoBИХ плaтежiв тa poзipвaння дoгoвopiв стpaХyвaння. У зв'язкy з

пepeмiщенняMИ, TИМчасoвиМ зaХoпЛeнHям тepитopiй, фiзинниМ зHищeHHям o6Ъкгiв нepцoмoсгi скopoЧy€тЬся

кiлькiсгь цeнтpiв oбслyгoвyвaння клiснтiв сгpaхoвикiв. Пpoблемними с opгaнiзaцiя вperyлювaHня стpaХoвИX

випaдкiв y peгioнаx, де ведrгЬся 6oйoвi дiI, пpoведeння oглядiв тpaHспopтниX зaсoбiв, oТpи}4aнHя та нaЛежHе

oфopмлення opигiнaлiв дoкyмeнтiв дЛЯ пoдaHHя стpаХoBИкy з Мeтoю oтpиMaHHя сгpахoвoТ BиnлaтИl вИкЛик пoлiцiТ

нa мiсцe ,QТП>>.

flля зaбeзпечення сгiйкoсгi свoгo бiзнесy Toвapисrвo кoнцeHтpyr всi свoi зУс|АллЯ Ha yгpИМaHнi iснyюниx

клiснтiв, пpoпoнyюЧи вигiднi yМoвИ пpи пpoлoнгацii дoгoвopiв сгpaХyвaння та зaлyчeнHi нoвиx. Фiнансoвa

спpoмoжнiсгь сгpaхoвикiв y вoенний чaс пpяМo зaлeжитЬ вiд якoсгi та сгpyкrypи ix aкгивiв i зaпaсy влaсHoгo

кaпiтaлy. Ha сьoгoднi oдним iз oсHoBниx чинникiв пpи вибopi клiснтами стpaХoвикa с здaтнiсгь сгpaxoвoi кoмпaнiТ

вiдпoвiдати за свoiми зoбoвЪзaннями. Hа кiнeць звiтнoгo poкy y Toвapисгвi сфopмoвaниЙ висoкиЙ зanac

пЛaтoспpor'loжнoсгi' Дoля лiквiдних aкгивiв (гpoшoвi кoшти Hа пoтoЧHИХ paХyHкa тa депoзити) стaHoBИтЬ 92,4o/o -

щo Bкaзy€ нa BИсoкy здатнiсгь кoмпaнiI зaбeзпeнyвaти вЧaсHе викoHaнHя свoiх гpoшoвиx зo6oвЪзaнь.

У цi нeлегкi Чaси для нaшoi кpaТни, Toвapисrвo Гoтoве пpoдoвжИти свoю дiяльнiсгь нa безпеpеpвнiй

oснoвi, зaбезпeчИтИ пpoлoнгaцiю BЛaснoГo дiючoгo стpaХoвoгo пopтфeлю клiснтiв та Bзяти Ha стpaxyBaHня клiснтiв

тиХ стpaХoвИкiв, якt з тИХ чИ iншиx пpинин He зМoжrrЬ зaлИшитИсЬ Ha pИHкy.
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10. кOPПOPATиBHЕУПPABЛIння
opгaнaми yпpaвлiння Тoвapисгвa с;

- Зaгaльнi 3бopи Уvaсникiв (нaдaлi _ <Зaгaльнi Збopи Унасникiв> a6o <Збopи Уvaсникiв>>);

- Haглядoвa Paдa Toвapисгвa (нaдaлi _ <Haглядoвa Paдa>);

- flиpекцiя Toвapисгва (нaдaлi _ <<,Qиpекцiя>);

У свoiй дiяльнoсгi opгaнИ yпpaвлiння Toвapисгвa КеpyЮтЬся зaКoнoдaвствoм Укpaiни, цим Cтaтдoм тa

iншими внрpiшнiми дoкyментaMи Тoвapисгвa.

Зaгaльнi Збopи Унасникiв.

Bищим opгaHoМ Toвapисгвa с Зaгaльнi Збopи Унaсникiв.

Пеpeдaнa Учaсникoм свoji пoвнoвaжеHЬ Ha yчaстЬ в 3aгaльниx Збopaх Уvaсникiв, гoлoсyBaння з пИтaHЬ пopядкy

деHнoгo iншiй oсo6i здiйснюсться вiдпoвiднo дo зaкoнoдaвсгвa Укpaiни/ зoкpеМa, шляХor'4 видaнi дoвipeнoсгi у

вiдпoвiднoсгi дo вимoг зaкoнoдaвствa УкpaTни. Пpедсгавники Учaсникiв t\,loжyrЬ 6Ути пoсгiйHИМИ aбo

пpизHаЧеHиl'lи нa певний сгpoк. Унaсник впpaвi в бyдь-який чaс зaмiнити свoгo пpeдстаBHикa y Зaгaльних 3бopaх

Учaсникiв'

Учaсник Тoвapисгвa впpавi пеpедaти свoj пoвHoва)кеHHя нa Зaгaльних З6opaх Учaсникiв iншoмy Уvасникy aбo

пpедстaBнИкoвi iншoгo Учасникa.

Бpaти yнасгь y 3aгальних 3бopax Учaсникiв з пpaвoм дopaдчoгo гoлoсy МoЖrгЬ нлeни flиpeкцii, якi не е

Учaсникaми.

3aгaльнi збopи yнасникiв мoжрь виpiшyвaти бyдь-якi питaHHя дiяльнoсгi тoвapистBa' Дo кoмпeтeнцii Зaгaльниx

Збopiв Учaсникiв HaлежитЬ:

Bизначення oсHoBHиХ напpямкiв дiяльнoсгi Toвapисгвa, зaтвepдЖeHHя щopiнних бюджетiв Тoвapисгвa, дiлoвoгo та

фiнaнсoвoгo плaнiв Тoваpисгвa i звiтiв пpo ix викoнaння;

Bнeсeння змiн тa дoпoвнеl-lЬ дo Cтaцлy, y тo}4y нислi зaтвеpджeння Cтaтyry y нoвiй peдaкцii;

3мiнa poзмipy Cтaтрнoгo кaпiтaлy;

o6paння тa npИпИHeHня пoвHoвaжeнь Haглядoвoi Paди Toвapисгвa a6o oкpeМиХ ЧЛeнiв HaглядoвoТ Paди

Toвapисгвa, BсТaHoвЛеHня poзмipy BиHaгopoдИ чЛеHaM HaглядoвoT Paди Toвapисгва;

o6pання Ta пpИпиHенHя пoвHoBaжень (вiдкликaння) нленiв flиpeкцii (всiх ни oКpeМo oдHoгo aбo дeкiлькoх з ниx),

BстаHoвленHя poз}4lpy lХ BиHaгopoдИ;

Cтвopення iнших opгaнiв тoBapИстBa/ BизHaчеHHя пopядкy ti дiяльнoсгi;

Зaтвеpдження гpoшoвoi oцiнки Hегpoшoвoгo BКлaдy Унасникa;

Пepеpoзпoдiл чaстoК мiж Учaсникaми Toвapисгвa, y випaдкaх, пepедбaнеHИХ зaкoнoдaBстBoМ;

Bизнaчeння фopм кoнтpoлЮ та нaгЛяду зa дiяльнiсгю flиpекцii;

Зaтвepдження peзyльтaтiв дiяльнoсгi Тoваpисгвa зa piк aбo iнший пеpioд, затвepджеHня piннoT фiнансoвoi звiтнoсгi

Toвapисгвa, фiлiй та пpедсгaвHИЦтB' пopядкy poзпoдiлy пpибyгкy, пpийняття piшення пpo Bиплary дивiдендiв,

сrpoк тa пopядoк lХ Bиплaти, вИзHaЧeHня пopядкy пoкpиття збИткiв;

Bизнaчення пopядкy стBopeHня, BикopистаHHя, noпoBHeння та лiквiдaцiT фoндiв Toвapисгвa;

Пpийняття piшeння Пpo ствopеl-|ня, pеopгaнiзaцiю тa лiквiдaцiю дoнipнiх пiдпpисмсгв, фiлiй та пpедстaвHицтB,

пoгoджен ня/зaTвеpджеH ня ii Стaryгi в тa Пoлoжeн ь;



Bирiшeння пИтaння пpo пpид6aння ToвapисгвoМ Чaстки (ii насгини) Учасникa в Cтaтyгнoмy кaпiтaлi, та пoдaльшoi

pеaлiзaцii тaкoi чaстки (iT нaсгини) iншoмy Унaсникy (Унaсникaм) тa/a6o тpeтiй oсo6i (тpeтiм oсoбaм);

Hадaння згoди нa вiдсryплення Учaсникoм свoеТ чaстки (iT нaсrини) в Cтaтднoмy кaпiталi iншoмy Унaсникy

(Унaсникaм) тala6o тpeтiй oсo6i (тpeтiм oсo6aм);

Пpийняття piшення пpo BИKлЮчеHHЯ yчaсHИKa з тoвapисгBa;

Bстанoвлeння poзмipy, фopми i пopядку внeсeHHя Учaсникaми AoдaткoвИХ вKлaдlB;

Пpийняття piшeння пpo BидiЛ, Злv1ттяl пpИсдHaHHя' пoдiЛ. пеpeTBopеHHя Toвapисгвa, зaтBеpд)кеHHя BiAпoвiдHИХ

плaнiв тa/aбo дoгoвopiв; пpИзHaЧенHЯ кoмiсii з пpипинеHHЯ тa кo}4iсii з pеopгaHiзaцij;

Пpийняття piшенHЯ пpo лiквiдaцiю Toвapисгвa, oбpaнHЯ лiквiдацiйнoT Кoмiсij, зaтвepджеHня пopядКy пpИПИHeHHя

Тoваpисгвa, пopядкy poзпoдiЛy r.4i)к yчaсHИкaми Toвapисгвa y paзi йoгo лiквiдaцii мaйнa, щo зaлишИлoся пiсЛя

зaдoвoЛеHHя BИMoг КpедИTopiB, зaтBepджеHHя ЛiКBiДaцiй нoгo бaлaнсy;

Пpийняття piшeHHя пpo o6paння yпoвHoBaженoj oсoби Учaсникiв дЛя пpeдстaBЛеHHя iнтеpесiв Уvaсникiв y

вИпaдкаХ, пepед6aнениХ зaкoнoдaBствoм Укpaiни;

Пpийняття piшeнь 3 iншИХ питaHЬ дiяльнoсгi Toвapисгва, y тoМy чисЛl I з тиХl щo пepeдaHl дo кoмпeтеHЦll

Hаглядoвoi Pади тa члeнiв Диpекцii;

Пpийнятгя piшeння пpo надaHнЯ згoдИ Ha BчиHeHHя пpaBoчиHy, якщo вapтiсгЬ МaйHa, poбiт абo пoсЛyг' щo €

пpедt4етoм тaкoгo пpaBoчИHy, пepеBИщy€ 50 (п'ятдесят) вiдсoткiв вapтoсri ЧисTиХ aкгивiв тoвapИствa стaнolЧ Ha

кlнеЦЬ пoпepeдHЬoгo кBapTaЛy.

flo виклюннoi кoмпeтeнцij 3aгaльних Збopiв Учaсникiв HaЛeжитЬ виpiшення пИтaHЬ, пеpедбaнениХ ЧИнHИM

зaкoHoдaвстBoM.

Зaгaльнi Збopи Уvасникiв скликaютЬся y випaдКaХ, пepедбачеHиХ зaкoHoдaBсгвoм УкpaTнИ, a тaкoж: з iнiцiативи

Диpекцii; Ha вИМory Haглядoвol Paди ToвapистBa; Ha вИrqory yЧaсHИКa a6o yЧaсHИкiв Тoвapисгвa, якi нa день

пoдaHHя BИl"loги в сyкyпнoсгi вoлoдiють 10 a6o бiльше BiдсoткaМи сТaтrгHoГo кaпiталy Toвapисгвa.

Piчнi зaгaльнi збopи yнaсникiв сKлИкaютЬся пpoтягol"l шесrи мiсяцiв нaсryпHoгo зa звiтHИМ poкy, якщo iнше не

встaHoBлeHo зaкoнoМ. flo пopядкy дeHHoгo piнниx зaгaЛЬHИх з6opiв yнaсникiв oбoвЪзкoвo вHoсятЬся питaнHя пpo

poзпoдiл чистoгo пpибркy тoвapиствa, пpo BиnЛary дивiдeндiв та lХ poзMip.

3aгaльнi Збopи Унaсникiв скликaються flиpекцiею шляxoм HaдсилаHHя пoвlдoМленHя пpo це Кo)кHoМy yчaсHИКy

Toвapисгвa. flиpeкцiя зoбoв'язaнa пoвiдoмити yнaсникiв Toвapисгва не MеHшe нiж зa п'ятЬ кaлeHдapних днiв дo

зaпЛaHoвaHoi дaти гlpoведeHня зaгaлЬHих 3бopiв Учaсникiв, Пoвiдoмлeння Haдсилarться пoштoвиМ вiдпpaвленням

з oписoм BкЛaдeнHя абo oсo6исгo вpyЧarтЬся Унасникy Toваpисгва пlд пlдпис.

Зaгальнi З6opи Унaсникiв пеpед6ачaють спiльнy пpисрнiсгь yнасникiв Toвapисгвa в oдHot4y мiсцi для oбГoBopeHня

пИтaHЬ пopядкy деHHoгo aбo Mo)кyгЬ пpoвoдитИся y peжимi вiдеo кoнфepeнцiT, щo дoзBoля€ бaчити тa нри всix

yнaсникiв зaгaЛЬнИx збopiв yнaсникiв oднoнаснo.

Hа Зaгaльних Збopaх Учaсникiв BeдетЬся пpoтoкoЛ, y якoп4y фiксyються пepeбiг 3агaльних Збopiв Учaсникiв тa

пpийнятi piшeHня. Пpoтoкoл пiдписyе Гoлoвa Зaгaльниx Збopiв Учасникiв aбo iншa yпoвнoвa)кeнa з6opaми oсo6a.

Кoжен yнaсник Toвapисгвa, який Bзяв учaстЬ y Зaгальних 3бopaх Унaсникiв, мoже пiдписaти пpoToкoЛ'

Зaгaльнi збopи yнaсникiв пpoвoдяться в бyдь-якoмy мiсцi в t4е)каХ теpитopii Укpaiни.

Piшення Зaгaльних 36opiв Учaсникiв пpиймaються вiдкpитим гoЛoсyBaHHяМ тa He Moжrrь бyги пpийнятi Mетoдol'l

oпиryвaHHя. Зaгaльнi Збopи Унaсникiв пеpeдбaчaють спiльнy пpисрнiсгь yнaсникiв Toвapисrвa B oдHoМy мiсцi для



oбгoBopення питaнЬ пopяAкy деHнoгo a6o Мo>кyгЬ пpoвoдИтися y pежиМi вiдeo кoнфеpеHЦij, щo дoзвoля€ бaчити тa

нди всiх yнaсникiв 3агaльних 3бopiв Учaсникiв oдHoчaсHo.

Учaсник Toвapисгвa Мoже взятИ yчaстЬ y Зaгaльниx З6opax Учaсникiв tДляХol'4 HaдaнHя свoгo вoЛeвИявлеHня щoдo

гoлoсyвaння з пИтaнЬ пopядкy дeннoгo y письмoвiй фopмi (зaoннe ГoлoсyвaHня). Cпpавжнiсгь пiдписy yЧaснИКa

Toвapисгвa нa тaкoМy дoкyмeнтi зaсBiдЧy€тЬся нoтapiaльнo.

3агaльнi З6opи Унaсникiв ToвapисгBa Mo)кyгЬ лpийняти piшeння пpo вКЛЮЧeння дo свoеi кoмпeтeнцiТ iншиx питань,

a тaк0ж пepеДaЧi дo кol'lпетеHцiT Hаглядoвoi PaдИ тala6o Диpeкцij ЧастИHИ HaлeжнИХiм пpав тa фyHкцiй, кpiм тиХ,

щo Haлe)кaтЬ дo виклюннoi кoмпeтeнцiТ Зaгaльних 3бopiв Учaсникiв.

Кiлькiсгь гoлoсiв Учaсникa вИзHaЧaстЬся вИХoдячи з зaгaлЬHoгo poзмipy ЧaсткИ, щo нале)кить Унасникy y

Cтaтрнoмy кaпiтaлi.

Гoлoсyвання нa Збopаx Учaсникiв пpoвадИтЬся зa пpИHЦИпoм: кoжний Учaсник (йoгo пpедсraвник) мaс кiлькiсгь

гoЛoсiB, щo дopiвнюе poзМipy йoгo чaсгки y Cтaryгнoмy кaпlTaЛ|.

Збopи Унaсникiв oбиpaютЬ гoЛoвy Toваpисгвa (нaдaлi _ <Гoлoва Toвapисгвa>>), який, як пpaвилo, гoЛoвy€ Ha

Збopaх Учасникiв тa Мa€ iншi пoвнoва)кення, визнaчeнi цим Cтaтyгoм тa закoHoдaвсrвoм yкpajни.

3a вiдсщнoсгi Гoлoви Toвapисгва, нa Збopax Учaсникiв гoлoвyс пpeдстaBник Унасника, щo вoлoдiе най6iльшoю

кiлькiсгю гoлoсiв Hа 3aгaлЬHиx Збopax Учaсникiв (нaдaлi _ oсoбa/ щo гoЛoвy€ нa Збopax Учaсникiв _ <<Гoлoвa

Збopiв>).

Пpoтoкoл 3aгaльниx Збopiв Учaсникiв скЛадaстЬся пpoтягolЧ 10 (дeсяти) днiв з мoменry закpиття 3агальниx Збopiв

Учасникiв нa спeЦiaльнoмy блaнкy з ЛoгoтипoМ, вигoтoвлeHoмy Hа пaпеpl з дBoтoнoвиМ BoдяHИМ знакot'4,

гiлЬoшHИМи (aнтискaнepними) сiткaми, нyмepaцiею тa пpитИснeHoю гoЛoгpaMo}o в вигляАi Лoгoтипy, зa фopмoю

зaтBepдженoЮ oкpeмиM piшенням Haглядoвoi Paди. oфopмлeнHя зaзHaЧeHoгo пpoтoкoЛy He зa фopмoю тягHе зa

сo6oю нiкчемнiсгь такoгo пpoтoКoлy'

Haглядoвa Paдa Тoвapисгвa.

B Toваpисгвi сгвopюсгься Haглядoвa Paдa, якa в Мe)+(aХ кoмпетенцiT, визнaчeнoi цим Cтaтрoм, пpеAстaBля€

iнтepeси та здiйснюе зaХИст пpaв Унaсникiв y пеpioд мiж пpoвeдeнням 3агaльниx 3бopiв Уvaсникiв, тa кoнтpoлюс i

pеryлюс дiяльнiсrь flиpeкцiТ, a тaкoж спpИя€ pеалiзацiT сгaтyгниХ зaBдaHЬ Toвapисгвa.

Hаглядoвa Paдa o6иpaсться Учaсникaми y кiлькoсгi тa на стpoК' щo вИзHаЧaютЬся Зaгальними Збopaми Учaсникiв.

У випадкy зaкiнчeння стpoКy, на який бyв oбpaний вiдпoвiдний склaд Haглядoвoj Paди, члeни HaглядoвoT Paди

пpoдoв)ryютЬ вИКoнyвaти свoj пoBHoBa)кення дo пеpеoбpaння (oбpання нoвoгo склaдy) Hаглядoвoi Pади.

Hаглядoвa Paдa oбиpасгься З6opами Учасникiв з числa фiзинниx oсiб, якi MaютЬ пoBHy цивiльнy дiсздaтнiсгь.

oднa i та сaмa oсoбa мoжe o6иpaтИcя Аo скЛaдy Hаглядoвoj Pади неo6мeжeнy кiлькiсгь pазiв' Членaми Haглядoвoi

Pади не Mo)кyгЬ бри vлeни ДиpeкцiТ.

Члeни Haглядoвoi PaдИ пoвиннi BикoHyвaтИ свo[ пoвнoвaжеHня члeHa Hаглядoвoi Paди oсoбисгo'

,Qo виклюннoi кoмпетенЦii HaгляДoвoi Pади належить:

oбpaння Гoлoви Haглядoвoi Paди тa пpИзHaчeння сеКpетapя HaглядoвoT Pади.

Пpизнaнення тиМЧaсoвo BикoнyЮЧoгo oбoвЪзки flиpeкгopа тa ЧЛенa Диpeкцii _ гoлoвHoгo бцгaлтеpа в пеploд мiж

сKлиКaнняМ Зaгaльних Збopiв Унaсникiв, a тaкo)к npиЙняття piшень пpo тИMЧaсoве yсyнeння (вiдкликaння) вiд

BикoнaHHя o6oвЪзкiв flиpeктopa тa Членa Диpекцil _ гoлoBHoгo бцгалтеpa дo скликaння зaгaлЬHИХ З6opiв

Учaсникiв вiдnoвiднo дo зaКoнoдaвсгвa Укpаiни, цЬoгo Cтaтyry тa вндpiшнiх дoкyмeнтiв Тoвapисгвa'

Bизнaчення yг'loв Tpyдoвoгo кoнTpaKry з Члeнaми flиpекцii, в тoN4y Числi' BизHaЧеHHя yМoв oплaти пpaцi.

T7



У paзi зaкiнчення стpoкy тpyДoвoгo Кoнтpакry, yКлaдeнoГo з чЛенoМ flиpекцiТ, пpийнятrя piшeння пpo йoгo

пpoдoBжеHHя.

Пpийняття piшeння пpo yКЛaдeHня дoгoвopiв (внинення пpaвoнинiв) тa вЧИHеHHя iншиx дiй щoдo зaлyЧеHHя

кpeдитHиХ кoштiв як в нацioнaльнiй, тaк i в iнoзeмнiй вaлютi, нaдaння/oтpиMaння в пoзикy гpotшoвИx кoштiв,

надaння/oтpимaння пoвopoтнoi фiнaнсoвoi дoпoмoги, вiдкpиття тa зaKpИття paxyнкiв y 6aнкiвськиХ yстaнoвaХ в

HaЦioнaЛЬнiй Тalaбo бyдь-якiй iнoзeмнiй BалЮтi,

Пpийняття piшeHHя пpo BЧИнeHHя пpавoЧиHiB тa iншИХ дiй щoдo пpид6aння, opeHди, вiдЧ}DкeHня (пpoдaж, мiнy,

дapyвaHHя пepедaЧa в yпpaвлiння тoщo) майнoBиХ' КopпopaтИBHиХ пpaB (aкцiй/ Чaстoк)/ iнших пaйoвиХ цiHHИХ

пaпepiв' пpaB Ha oбtкги iнтелекryaльHoj BлaсHoсгi.

Пpийняття piшeння пpo opендy, зaстaвy, iпoтeкy, iншe дoгoвipнe oбтяжeHHя' BiдЧy)кeнHя (пpoдaж, Мiнa, дapyвaнHя

тoщo), 6eзoплатнy пepeдaчy в КopисryBаHHЯ' пеpeдaчy в yпpaвлiння oснoBHИХ зaсo6iB тa/a6o неpyxoмoгo мaйнa

нeзaлe)кHo Blд сyMИ.

Пpийняття piшення пpo BчИHеHHЯ пpаBoчИHy (дoгoвopy, кoнтpaкry), якщo вapтiсгь мaйнa aбo пoсЛyг, щo с йoгo

пpедМетoм/ стаHoвИтЬ a6o пepeBищyс 500 000,00 гpн. (п'ятсoт тИсяЧ гpИвeнь 00 кoпiйoк) з oдним кoHтpaгеHтoг*,l,

зa oднiсю oпеpaцiсю vи сepiсю пoв'ЯзaHиХ oпеpaцiй a6o 'ii eквiвaлент в iнoземнiй вaлютi зa кypсo}4 Haцioнaльнoгo

бaнкy УкpaТнИ Ha Дary HaдaHHя такo[ згoди.

Пpийняття piшeння пpo видaЧy Toваpисгвoм бyдь-якиx пopyЧитeлЬств, гapaHTiй тa вексеЛiB.

Пpийняття piшeнь щoдo спИсaHня дебiтopськoi зaбopгoвaнoстi нa су}4y' щo пеpеBИlДy€ 2 000,00 гpн. (двi тисянi

гpиBeHЬ 00 кoпiйoк). Пpийняття piшеHЬ щoдo iндексaцij' спИсaHHя, лiквiдaцij oсHoвHИХ фoндiв Toвapисгва за

виКl.lЮченняМ MaЛoцiнниХ HеooopoтHИХ мaтepiaльниx aктиBtв незaле)кHo BIд сy}4И.

Пpийняття piшeнь з пИтaHЬ пoгipЦJeHHя (змeншeння), пoЛiпшеHHя пpaв Toвapиствa щoдo зеМлекopисryBaHHя тa

пpаB влaсHoстi нa мaйнo (oб'екти нepцoмoсгi, тoщo), a тaкoж внесеHHя зMlн y дoкyMеHтацlЮ щoдo ЦИХ пpаB.

Пpийняття piшення пpo peкoнсТpyкцiю, пepепЛaнyвaння, кaпiтaльний pемoнт бyдiвель тa спopyд Toвapисгвa,

затBеpдження сХеM гeнepaЛЬHoгo poзBиткy Toвapисrвa тa йoгo фiлiй'

Пpийняття piшeння пpo yЧастЬ y зaснyвaннi гoспoдapсЬкИx тoвapиств тa iHшИХ сy6'€Kriв гoспoдapюBaнHя; всryп

Toвapисгвa дo гoспoдapсЬКИХ тoвapистB тa oб'€дHaнЬ aбo виХiд з ниХ; збiЛЬшеHня a6o зМеншeння yнaсгi y

стaTyгHoМy кa п lтaл l гoспoда pсЬкИХ тoва pИстB.

Пpийняття piшення Пpo HaдаHHя пoвHoBa)кeHЬ Ha пpeдстaBлeння iнтеpесiв Toвapисгвa як yЧaсHикa (aкцioнеpa)

щoдo yнасгi тa гoлoсyвaHHя y BИщИХ opГaHaХ yпpaвлiння гoспoдapсЬкИХ тoвapиств.

Пpийняття piшeння пpo пpидбaнHя oсHoBHИХ засoбiв Hа сytЧy' щo станoBить aбo пеpевищyс 30 000,00 гpн.

(тpидцять тисяЧ гpИBень 00 кoпiйoк) з oдним КoнTpaгентoм' тa нepр(olvloгo МaйHa' y тoМy числi зeмeльниx дiлянoк,

Heзaлeжнo Blд сyMи.

Пpийняття piшeння пpo yклaДeHня дoгoвopiв (внинення пpавoнинiв) щoдo спiльнoi (сyмiснoi) дiяльнoсгi iз

зaЛyЧенняМ oснoвHИХ зaсoбiв Toвapисгвa, дoгoвopiв пpoсToгo тoвapИствa тoщo;

Кoнтpoль зa BикopИстaнняМ peЗеpвнoгo фoндy тa iншИХ фoндiв Toвapисгва, y paзi li стBopення.

Пpийняття piшення пpo пpиTягHeHHя дo мaйнoвoi вiдпoвiдaльнoсгi пoсaдoвиx oсiб Toвapисгвa.

Пpийняття piшення пpo здiйснeння бyдь-яких дiй, внaслiдoк якиx }4o)кyгЬ пoгipшyвaтисЬ пpaвa тa iнтеpеси

Toвapисгвa, aбo йoгo Учaсникiв,

Пpийнятгя piшення пpo BИпyсК oблiгaЦiй Toвapисrва'

Зaкpiплeння ЧaстИHИ майнa Тoвapиства зa фiлiями i пpедсгавництBaр1И Тoваpисгвa.



Пpизнaнeння' пepeBедeнHя тa звiльнення КepiBHиКiв фiлiй тa пpeдстaвHИЦтв тoвapИствa.

Зaтвеpджeння тa вHeсeння змiн дo opгaнiзaцiйнoi сгpyкrypИ' штатl-|oгo poзписy тa сИстeMи oплaтИ пpaцl

Toвapисгвa.

Зaтвepд>кення тa внeсeHня змiн дo opгaнiзaцiйнoi сгpyюгУpИ тa штaтнoгo poзписy фiлiй i пpeдстaвHицтв

Тoваpиства.

Зaтвepдження вндpiшнix пoЛoЖеHЬ Toвapиства.

Пoгoджeння кoЛeКTИBHoгo дoГoвopy,

Bизнaчeння склaдy/ oбсяry тa пopядКy зaХиCry кoнфiденцiйнoi iнфopмaцii тa вiдoмoсгей, щo стаHoBЛЯTЬ

кoмepцiйнy тaсМHицЮ Toвapисгвa,

Пpийняття piшення пpo yкЛадення зoвнiшньoeкoнot'4iЧHИx KoнтpaКтlв;

3дiйснeння iнших пoвнoважеHЬ вiдпoвiднo дo статrry Toвapисrвa, piшeнь Загaльниx З6opiв Унaсникiв, iншиx

внyrpiшнiх дoкyментiв Toвapисгвa.

Пoвнoвaження, щo HaлежaтЬ дo кoмпетенцii Haглядoвoi Paди He Mo)кrгЬ бри пepeдaнi нa poзгляд тa вИpiшeHHя

Диpeкцi].

Piшення Haглядoвoi Paди, npийнятi в межаx 'i[ кoмпетенцi'[, е oбoвЪзкoBИl'4v1 Аля вИкoHaHHя ЧлeнaМи Hаглядoвoi

Paди,,Qиpекцiсю тa пpaцiвHИкаtЧи Тoвapисгвa.

Haглядoвa Paдa пiдпopядкoвy€тЬсЯ Загальним Збopaм Унaсникiв, piшеHHЯ ЯКИх р,ля Hej с oбoB'язКoвИМИ, тa BикoHy€

свoi фyнкцii вiдпoвiднo дo цЬoгo Cтатrry та зaкoнoдaBсгвa Укpaiни.

opгaнiзaцiйнoю фopмoю po6oти HаглядoвoT Paди с зaсiдaння Haглядoвoj Paди.

Засiдaння Hаглядoвoi Paди скликасгься зa iнiцiaтивoю:

Учaсникiв.

членiв Haглядoвoj Paди,

нленiв ,QиpекцiT.

Зaсiдання Haглядoвoi Pади пpoвoдИться У фopмi спiльнoi пpисyгнoсгi члeнiв HaглядoвoT Paди та вва)кa€тЬся

пpaBoМoчнирl пpиймaти piшення зa yMoBи' якщo Ha нЬo}4y пpисrгнi щoнайменше двa члени HaглядoвoТ PaдИ.

3aсiдання Haглядoвoi Paди скликас.гься Гoлoвoю HaглядoвoT Paди у paзi неo6xiднoсгi.

Пiд нaс гoлoсyвaння Кoжeн ЧЛен Haглядoвoi Paди мaс oдИн гoЛoс, Piшeння Haглядoвoi Paди вважаеться пpийнятим,

якщo зa нЬoгo пpoгoлoсyвaлo бiльше як 50 (п'ятдесят) вiдсoткiв членiв Haглядoвoi Paди, пpисрнiх нa Тi зaсiдaннi. B

paзi piвнoгo poзпoдiлy гoлoсiв, гoлoс Гoлoви HaгляДoвoi Paди е вИplшaЛЬHи]vl.

Зa peзyльтaтaми зaсiдaння HaглядoвoТ Paди oфopмлюстЬся пpoтoкoЛ зaсiдaння HaглядoвoТ Paди нa спецiaльнoмy

блaнкy з лoгoтИпoI,4, BиГoтoвлеHoмy Ha naпepi з дBoтoHoвИМ BoдЯHИМ зHaкoМ, гiльoшними (aнтискaнеpними)

сiткaми, нyl'4еpaцl€ю тa пpИтИсHeнoю гoлoгpa}4oЮ в виглядi лoгoтИпy, зa фopмoю зaтBеpд)кеHoю oKpеМИМ

piшeнням Haглядoвoi Paди. oфopмЛeHHя зaзнaЧенoгo пpoтoкoЛy не зa фopмoю тягHе зa сoбoю HiкЧeмнiсгь тaкoгo

пpoтoКoЛy.

Haглядoва Paдa мaс сBoЮ пеЧaткy, якa BИкopИстoвyстЬся для пoсвiдvення piшeнь пpийнятих Haглядoвoю Pадoю.

Печaткa збepiгасrься y Гoлoви Hаглядoвoi Paди.

Пpoтoкoл зaсiдaння Hаглядoвoi Paди пiдписygгься Гoлoвoю Haглядoвoj Paди i сeкpeтapеM HaглядoвoT Paди, тa

зaсвiднусгься пeчaTкoю HaглядoвoI Pади. Piшення Haглядoвoi Paди дoвoдиTЬся дo вiдoмa iнших oсiб у виглядi

пpoтoКoЛy абo витяry з пpoТoКoЛy зaсiдaння HаглядoвoT Paди.
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opгaнiзaцiю вeдеHня пpoтoкoлy зaсiдaння HaглядoвoT Paди зaбезпeнyе Гoлoвa HaглядoвoT Paди. CклaдaHHЯ Ta

ведeнHя пpoтoкoлy зaсiдaння Haглядoвoi Paди пoклaдarтЬся нa сeкpeтapя Haглядoвoi Paди, a y paзi йoгo

вiдсднoсгi нa iншy oсo6y зa piшенням Гoлoви Haглядoвoi Paди.

.Qиpeкцiя Toвapисгвa.

Bикoнaвчим opгaнoм Toвapисгвa € ДИpекцiЯ y склaдi дBoХ ЧЛеHiB: flиpекгopa тa чЛеHa Диpекцii _ гoлoвHoГo

бцгaлтеpa, якi oбиpaються Зaгaльними З6opaми Учaсникiв'

flиpекцiя пiдзвiтнa Загaльним З6opaм Учaсникiв i Haглядoвiй Paдi, opгaнiзoBy€ BикoHaння iХ piшeнь, Члени

flиpeкцii дiють вiд iмeнi ToвapистBa y l{e)кaХ, встaнoвлениХ циrЧ Cтатyroм тa закoнoдaвсгвoм УкpaТни.

flиpекцiя Мa€ пpaBo BЧИHЯтИ пpaвoЧИHИ' якi вiдпoвiднo дo цЬoГo Cтaтyry вИN4aГaютЬ пoпepедньoi згoди Haглядoвoi

Paди lЗaгaльних З6opiв Унaсникiв, пiсля oтpимaння вiдпoвiднoгo пpoтoкoлy зaсiдaння Haглядoвoii Paди /
Зaгaльниx 3бopiв Учaсникiв.

9.5.43 уpaxyBaHHяМ oбмeжeнь, BстaнoBЛeHИХ даHИМ Cтaтдoм, piшеннями 3aгaльниx Збopiв Учaсникiв тa

Hаглядoвoi Paди, i вндpiшнiми дoкyМeHтaМи Toвapисгвa, Диpекцiя:

poзpoбляе пpoеКтИ щopiннoгo бюджery, дiлoвoгo тa фiнaнсoвoгo планiв, i пoдaс Тx нa poзгляд тa затBеpджeHHя

Зaгaльним Збopaм Учaсникiв.

пoдае 3aгaльним Збopaм Учaсникiв oбipyнryвaння гlopядкy poзпoдiлy пpи6ркy тa зaxoдiв пo пoкpиттю з6иткiв.

пoдar Ha зaтBepд)кeнHя зaгaЛЬHИХ 3бopiв Учaсникiв pivний звiт тa 6aлaнс Toваpисгвa.

BHoситЬ Ha зaтBepдх(енHя зaгаЛЬних Збopiв Учaсникiв пpoпoзицii пpo ствopeHHя, peopгaнiзaцiю та лiквiдaцiю фiлiй,

пpeдстaBництв/ iHuJиХ сгpyКгypHиХ пiдpoздiлiв, poзpoбляс nЛaHи jХ дiяльнoсгi,

BстaHoBлю€ фiлiям, пpеДсTaвHИцтвaм oснoвнi ПoкaзHИкИ BИpoбHиЧo-гoспoдapськol дiяльнoсгi.

пoда€ Ha зaтBepдженHя Haглядoвiй Pадi сгpyктypy i штатниЙ poзпИс фiлiй i пpедсгaBHицтв Toвapисгвa.

poзpo6ляе пpoeКтИ сгpyКrypИ Ta штaтHoгo poзпИсу апapаry yпpaвлiння Тoвapисгвa Ta пoдaс Tx нa зaтвеpд)кеHHя

Haглядoвiй Paдi.

пoдa€ Ha пoгoджeнHя Hаглядoвiй Paдi кoлeкгивний дoгoвip Toвapисгвa'

!иpекцiя He l{o)ке пpиймaти piшeння з гlитaHЬ, щo нaЛe)кaтЬ дo кoМпетeнцiT Зaгaльниx Збopiв Унaсникiв,

HaглядoвoT Pади тa пИтaHЬ, щo € oбoB'язКoвиМи для Унасникtв.

Члени ,Qиpeкцii нe мoжyгь бди нлeнaми HaглядoвoT Paди.

3aсiдaння flиpекцii пpoвoдятЬся, яК пpaвилo зa мiсцезHaХoд)кeHHяlЧ Toвapисгвa, i ввaжaються пpaвoМoЧHИrч

пpиймати piшeння зa ylloвИ, щo Ha HИх пpисyгнi yсi нлени Диpeкцii. PiшеHHя Диpeкцii BвaжaстЬся пpийнятим, якщo

зa нЬoГo пpoгoЛoсyвaли yсi нлени Диpeкцii.

flиpекгop тa ЧЛеH ДиpeкцiT - гoлoвний 6yхгaлтep дiють вiд iмeнi Toвapисгвa paзoм. У випaдкaх, кoли

зaкoHoдaBствoм Укpаiни He дoзBoЛя€'ться пoдвiйне пpедсTaBHИЦтвo,,Qиpектop Мaс пpаBo пpедстaвляти Тoваpисгвo

oднooсoбoвo.

flиpектop дiс вiд iменi Тoвapиства, ЯК пepший кеpiвник 6eз дoвipенoсгi i кеpyсгься y свoiй дiяльнoсгi
зaкoHoдaвствoм УкpaTни, цим Cтaтдoм, внрpiшнiМи дoкyМеHтaми Toвapисrвa, зoкpeМa piшеннями Зaгaльниx

Збopiв Учасникiв тa Hаглядoвol Paди, з ypaХyBaнHям oбМеженЬ, BстaHoBлeних цим Cтaтдoм.

flиpeктop пiдзвiтний Зaгальним Збopaм Учaсникiв тa Hаглядoвiй Paдi з yсix питaнь дiяльнoсгi Тoвapисгвa.

flиpeктop Тoвapисгва несe безпoсеpеДHю вiдпoвiдaльнiсгь зa виpoбнинy, гoспoдapсЬкy, фiнaнсoвy дiяльнiсгь
Toвapисгвa'



З ypаxyванням o6межeнь, встанoвлeниx цим Cтaтрoм, flиpeкгop:

oднooсoбoвo:

- дiе без дoвipeнoсгi вiд iмeнi Toвapисгвa i peпpeзенryr йoгo в Укpaiнi тa 3a кopдoнoм в межаx свoiХ

пoBнoвaжeHЬ;

- yКлaдa€ дoгoBopи стpaxyваHня, пepестpaxyBaHHя/ дoгoвopИ зi стpaxoвoгo пoсepeдHицтвa 6ез oбмeжeнь

сгpaхoвoi сyМи тa poзмipy стpaХoвoгo пЛaтeжy (сгpaxoвoi пpемiT), виHaгopoди зa дoгoвopoм' видa€

дoвipeнoсгi Hа yклaдaння тaкиX дoгoBopiв вiд iменi Тoвapиствa;

- peaлiзyс пpaвa Тoвapиствa як aкцioнеpa/yнaсникa гoспoдapсЬкиХ тoвapистB з пpaвoпl пiдпиry пpoтoкoлiв

тa стaтrrlB зaзHaЧeниХ тoBapистB/ з ypaХyвaнням oбмeжeнь BстaHoвЛeHих цим Cтaryroм;

- зa6езпeнy€ вИкoHaHHя piшeнь 3aгaльниx збopiв Унасникiв, Haглядoвoi Paди тa flиpекцii;

- Мa€ пpaвo пepшoгo пiдписy всiх фiнaнсoвиx дoкyментiв Тoвapисгва;

- пpиймaс нa po6ory та звiльняс з poбoти пpaцiвникiв ТoвapисrBa y МeжaХ зaтвepд)кeнoгo штатHoгo

poзпиry, зaстoсoвy€ дo ниХ зaхoди зaoХoчeнHя (y тoмy нислi пpeмiювaння) i нaклaдaе стЯгHeHHя.

Диpeкгop Mа€ пpaвo пpИзHaЧати Зaсryпникiв flиpeкгopa, щo Hе € ЧЛеHaМИ flиpeкцii, з'пoKпадeHHяМ нa

HиХ BИКoHaннЯ oкpeМИХ opгaнiзaцiйнo-poзпopядчиx фyнкцiй 6ез пpaвa дiяти вiд iменi Toвapисгвa 6eз

дoвipенoсгi;

- пiдпиryс пoзoвнi зaяBИ' скapги/ KЛoпoтaHHя тa iншi пpoцeсyaлЬнi дoкyмeнти;

- пiдпиryе лИCтИтa зaяви вiд iмeнi Toвapисгвa;

- вчиtlя€ дii вiд iменi Toвapиствa y випaдкaх, кoЛИ зaкoHoдaвствoм Укpaiни не дoзBoля€ться пoдвiйнe

пpeдстaBHИцтвo.

Paзoм з ЧлeHoм Диpeкцii - гoЛoвHИм бцгaлтepoм:

- yKЛaдa€ дoгoвopи/ кoHтpaКти, та дoдaткoвi угoди Аo HИхl y тoМy числi, Ha викoHaHHя вiдпoвiднoгo

piшeння Haглядoвoi Paди aбo 3aгaльниx 3бopiв Унaсникiв;

- пiдпиryс aкги пpиймaHня-пеpедaчi викoнaних poбiт/нaдaниХ пoслyг Ha виКoHaHHя yКЛaдeниХ дoгoвopiв,

кoнтpaюгiв;

- пiдписyедoвipeнoсгi;

- видa€ нaкaзи тa poзпopяд)кеHня/ o6oв'язкoвi для всlХ пpaцlBникlB;

- зaтвepджy€ щopiЧний Кoштopис;

- зaтвepджyе цiни нa пpoдyкцiю i тapифи нa пoслyги Тoвapисгвa;

- затBepДжy€ HopМaтИвнi aкги, щo BизHaчaють вiднoсини мiж пiдpoздiлaми i фiлiями Тoвapисгвa;

- встaHoBЛю€ oснoвнi пoкaзHики виpoбнинo-гoспoдapськoi дiяльнoсгi, eкoнoмiчнi Hopn4aтивИ, iншi

нopмaтиBи тa вИMoги щoдo сгpyКrypних пiдpoздiлiв Toвapиствa, зaтBepджy€ плaни сrpyKrypHиХ

пiдpoздiлiв Toвapисгвa тa звiти пpo iх викoнaння;

- здiйснюс iншi фyнкцii, якi нeoбхiднi для зa6eзпeЧеHня HopМaЛЬHoi po6oти Тoвapисгвa згiднo з

зa кoHoдавствoм УкpaТни тa вндpi шнi1vlи дoкyмeнтa м и Тoвa pиствa.

Член flиpeкцil _ гoлoвний 6yxгaлтep дiе вiд iменi Toвapисгвa 6ез дoвipeнoсгi нa пiдсгaвi цьoгo Cтатyry, пiдзвiтний

Зaгaльним Збopaм Учaсникiв тa Hаглядoвiй Paдi з питaHЬ дiяльнoсгi Toвapисгвa. Член ,Qиpекцii - гoлoвний

бцгaлтеp нeсе вiдпoвiдaльнiсть зa виpoбнинy, гoсгloдаpськy, фiнaнсoвy дiяльнiсгь Toвapисгвa y мeжaх свoсТ

кoмпeтенцii.
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Член flиpекцii _ гoлoвний бр<галтep Ма€ пpaвo дpyгoгo пiдписy фiнaнсoвих дoкyментiв, a тaкo>к дoкyмeнтiв,

визHaчеFtиХ в стaтrГi'

,Qиpeкцiя, кеpiвники сгpylfiypHИХ пiдpoздiлiв, зaлежHИX (дoнipнiх) niAпpи€MсгB, фiлiй, пpедсгaвHицTB, iншi пoсaдoвi

oсo6и ТoвapИствa нe MaЮтЬ пpавa 6eз пoпepедHЬoгo пИсЬI\4oBoгo piшення кoМпетeHтHoГo opГaHy yпpaBлIHHя

(HaглядoвoТ Paди a6o Зaгaльних Збopiв Уvaсникiв), oфopмленoгo пpoтoкoлoм, y вiдпoвiднoсгi дo виMoг цЬoгo

Cтaryry, вiдпoвiднo, здiйснювaти нaсгyпнi дii:

Уклaдaти дoгoвopи (кoнтpaкги):

- opеHди, зaстaBИ, iпoтeки, iншe дoгoвipHe oбтяження, вiднркeння (пpoдaж, мiнa, дapyвaння тoщo)

бeзoплaтнoТ пepeданi в кopисryBaHHя, пеpедaЧi в yпpaвлiння oснoвHиХ зaсoбiв тa HеpyХoМoгo мaйнa, y

тoмy нислi земелЬHиХ дiлянoк;

- пpидбaння HеpyХo},loгo рlaйHа, y тol'4y числi земельHИХ дlляHoк' Hезaле)кHo вlA сyMи;

- пpидбaння, вiднркення (пpoдaж, мiнa, дapyвaнHя тoщo), безonлaтнoj пеpедaнi y кopисryвaння, пepеданi

в yпpaвлiння тoщo мaйнoBиХ/ кopпopатvlBtИх пpaв (акцiй, нaсгoк), пpaв Ha o6tкги iнтелекryальнoT

BлaсHoстl;

- iншi дoгoвopи, yкЛaдeHHя яких вiднeсeнo дiюЧИlvl Cтaryгoм ЧИ закoнot4 дo кoМпeтeHцii Загaльниx З6opiв

vи HaглядoвoТ Paди Toвapисгвa,

Уклaдати дoгoвopИ (кoнтpaкти) щoДo пpидбaHня oсHoBHИх зaсoбiв Ha сyг'ly, щo стaHoBить aбo пеpевищyе 30 000,00

гpн. (тpидцятЬ тИсЯЧ гpИBeHЬ 00 кoпiйoк) з oдHИМ КoHтpaгeHтoМ;

Уклaдaти iншi пpавoнини (дoгoвopИ, кoнтpaКTИ), якщo вapтiсгь мaйнa aбo пoсJlyг/ щo е йoгo пpeдMетoМ,

стаHoBИтЬ aбo пepeвищyс 500 000,00 гpн. (п'ятсoт тисяЧ гpиBeHь 00 кoпiйoк) з oдним кoHтpaгeHтoм, зa oднiсю

onеpaцiсю ни сеpiею пoв'язaниx oпеpaцiй aбo li eквiвaЛeнт B iнoзeмнiй BaлЮтi зa КypсoМ Haцioнaльнoгo бaнкy

Укpаiни Hа дary HaдaHHя тaкoi згoдиl зa BиКлючeHHяМ дoгoBoplB стpaХyвaнHя, пepeстpaХyBaHHя Tа стpaХoвoгo

пoсepeдниЦтвa.

Здiйснювaти дii щoдo:

- зaлyЧeнHя кpедитнИХ кoштiв як в нaцioнaльнiй, тaк i в iнoзeмнiй вaлютi;

- вiдкpиття та закpИття pаxyнкiв в 6aнкiвськиx yстaHoваХ;

- HaДaHня тa oтpиМаl-lHя пoзик, гloзиЧoк, пoBopoтHиХ фiнансoвих ДoпoМoг;

- видaчi бyдь-яких гlopyЧитeЛЬств, гapaHтiв тa BексeлlB;

- безonлaтнoT пepeдaнi y кopИсryBaHHя тa дapyвaння майнa бyдь-яким фiзиvним, a6o юpидинним oсoбам;

_ iндeксaцiT, спИсаHl-lя, лiквiдацiT oснoвниХ фoндiв Тoваpисгвa зa викЛючeнням мaлoЦiнниx неoбopoтних

матepiaльниx aкгивiв, Bипyскy oблiгацiй Toвapисгвa Heзaлe)кнo BlA сyмИ;

- списaння дeбiтopськoj зaбopгoванoсгi Toвapисгвa Hа сyмy, щo пеpeBищyе 2 000,00 гpн' (двi тисянi

гpиBеl{Ь 00 кoпiйoк);

- пoгipшeння (зменшення), пoлiпшення пpав Toвapисгвa Щoдo зе}4ЛeкopИсryвaння тa пpaв влaсHoстl Ha

мaйнo (oб'екгИ HеpyХo}4oстi, тoщo), a такoж внесеHня зМIн y дoкyментaцIю щoдo циХ пpaв;

- pекol-|сгpyкцil, пеpеплaHyвaHHЯ, кaпiтaльнoгo pеr\'4oHry бyдiвeль тa спopyд Toвapисгвa, зaтвepджeHня

сХeМ гeнepаЛЬHoГo poзвИткy Toвapисгвa тa йoгo фiлiй;

_ yчaсТl y засHyBaHHl пlдпpи€мHИцЬкиХ тoвapистB тa iHшИх сyб'скгiв гoспoдapювaHHя;

- Bсryп Toвapисгвa дo Гoспoдapських o6'сднaнь a6o вихiд з них;
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- пpeдстaBЛeHHЯ iнтepесiв ТoвapИсгвa як yчaсHикa (aкцioнepa) щoдo yчaстi тa гoлoсyвaHнЯ y BищиХ

opгaнaХ yпpaвлlHHя гoспoдаpсЬКиХ тoBapИстB;

- пpизHaЧeHня Ha пoсaдy тa звiльнення з пoсaди vленa flиpекцii _ гoлoвнoгo 6дгaлтеpa;

_ здiйснювaти iншi дii, внaслiдoК якиХ мoжrгЬ пoгipшyвaтисЬ пpaвa тa iнтеpеси Тoвapисгвa, aбo йoгo

Унaсникiв;

- iншi дiT, внинeння ЯKИх вiднесeнo дiюним Cтaтрoм чи закoнoМ дo кoмпeтeнцii Зaгaльних Sбopiв vи

Hаглядoвoi Pади Toвapисгвa.

У випaдкy вiдсрнoсгi flиpеlсгopa (вiдpядження, xвopo6a, вiдпyсгка тoщo)/ всi Йoгo oбoв'язки викoнyс iнший

пpaцiвник Тoвapиствa, який пpизнaчaсTЬся HaкaзoМ flиpектopa BикoнyюЧиМ oбoв'язкИ flиpекгopa iз зaзнaчeнням

сTpoКy пpИзHaчеHHя. У випaдкy yсyHеHHЯ (вiдкликання) flиpектopa зa piшeнням Hаглядoвoi Paди всi йoгo oбoв'язки

BИкoHy€ викoнyюний oбoв'язки flиpекгopа, яКИй пpизHaчa€тЬся piшенням Haглядoвoi Paди.

У випaдкy вiдсрнoсгi нлена ,Qиpекцii _ гoлoвнoгo 6p<гaлтepa (вiдpядження, xвopo6a, вiдпyсгка тoщo), всi йoгo

oбoв'язки викoнy€ зaсryпHик гoЛoвHoгo бцгaлтepa, бцгaлтep a6o iнший пpацiвник тoвapисi-Ba, якиЙ

пpИзнaчастЬся нaкaзoМ ДиpеКгopa BикoHyloчиМ oбoв'язки Члeнa ДиpeкЦii - гoлoвнoгo 6yХГаЛтеpa iз зaзнaчеHHяl"1

сгpoКy пpИзHaчeHHя. У випадкy yсyl-lеHHя (вiдкликaння) нлeнa flиpeкuii _ гoЛoвHoгo 6цгaлтepa зa piшeHHяM

Haглядoвoj Pади всi йoгo o6oв'язки BИкoHy€ викoнyюний 0608'язКИ нленa flиpекцij - гoлoвнoгo бцгaлтеpa, який

пpизHaчaстЬся piшенням Haглядoвoi Paди.

floгoвopи (yгoди, кoнтpакги), poзпopяднi дoКyMенTИ тa iншi дoкyмeHтИ/ вчиненi з пopyllJеHHяM вИМoг Cтaтyцl,

Hе МaюTЬ пpaвoвиХ HaслlдКlв з МoМенTy lХ BЧИHення' Пiдписaння бyдь-якoгo npавoЧИнy з пеpеBищеHняМ

пoBHoBaжеHЬ тягHe зa сo6oю вИзHаHHя даHoгo пpaBoчиHy нeдiйсним.

flиpeкгop зoбoв'язaний Аiяти в iнтеpeсаx Toвapисгвa, дoбpoсoвiснo i poзyмнo та He пеpeвищувaти свoix

пoBHoBaженЬ' Якщo flиpектop пopyшy€ свoj oбoв'язкИ щoдo пpeдстaBHИцTBa, BlH Hесe сoЛlдapHy BlдПoBlдaЛЬHlстЬ

зa збитки, зaвдaнi ними Тoвapисrвy.

Пoсадoвi oсo6и Toвapиства, пpaцiвники ТoвaplАСтBat кepiвники тa iншi пpaцiвники сrpyКrypнИХ пiдpoздiлiв

Тoвapисrвa зoбoв'язaнi дoтpИМyватИсь piшень Загaльниx Збopiв Учaсникiв тa Haглядoвoj Paди, BИMoг ЦЬoгo

Cтaтyry тa внрpiшнiх дoкyмeнтiв Toвapисгва. ПpитягнeHHя пoсaдoвиx oсiб opгaнiв yпpaвлiння Тoвapисгвa дo

цивiльнoi, мaтepiaльнoi, дисциплiнapнoi вiдпoвiдaльHoсгi, дoстpoкoве пpИпИHенHя lx пoвнoвaжеHЬ пpoвoдятЬся y

вiдпoвiднoсгi дo зaКoнoдавсгвa Укpаiни та внрpiшнiх дoкyмeнтiв Toвapисгвa.

3a piшeнням 3aгальних 3бopiв Унaсникiв, Haглядoвoi Paди aбo Ha BИMory Учасникa мoжe бри пpoBeденo

аyдитopсЬкy пepeвipкy фiнансoвoi звiтнoсri Toвapисгвa iз зaлyнeнням пpoфeсiйнoгo аyдитopa (аyдитopськoТ

фipми), не пoв'язaнoгo }4aйHoвИlчи iнтepесами з Toвapисгвoп4 чи з йoгo УчaсниКaMи y пopядкy/ пеpeд6aнeнoмy

зaКoнoдaвствoм УкpaTни. Bитpaти, пoв'язaнi з пpoвeдeHHям тaкol пepeвipки, Heсе Toвapисгвo a6o Унaсник, якщo

вiн с iнiцiатopoм пеpeвipки.

Пopядoк пpoBедеHня ayДИTopсЬКих пepевipoк дiяльнoсгi тa звiтнoсri Тoвapисгвa BстаHoBлю€тЬся зaкoHoAaBствoМ

УкpаTни.3a пiдсyмками гlpoведeнHя пepевipoк ayдИтop (аyдитopськa фipмa) скЛaдa€ звiт, який надa€тЬся iнiцiaтopy

пpoBедення пеpeBlpки.

flиpeкгop T.A. l!уньевa

o.П' БадpyкЧлен fl иpeкцiТ-Гoлoвний бцгaлтep


